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. Uvod

a. Manazerské shrnuti

Strategie spolecenstvi obci CHOPOS predstavuje klicovy rozvojovy dokument, ktery definuje smér
meziobecni spoluprace pro nadchdzejici obdobi. Jejim hlavnim ucelem je propojit lidské, financéni a
organizacni kapacity ¢lenskych samosprav s cilem zvysit kvalitu Zivota obyvatel, zefektivnit spravu obci
a zajistit udrzitelny rozvoj venkovského prostoru.

Clenskymi obcemi jsou: Cakov, Cesky Sternberk, Diviov, Drahriovice, Chotysany, Litichovice, Mra¢,
Ostredek, Petroupim, Popovice, Postupice, Sobéhrdy, Struhatov, TeplySovice TrebeSice, Vodslivy,
Vranov a Xaverov.

Partnerskymi obcemi jsou: Bilkovice, Psare a VSechlapy.

Cely dokument stoji na pevném hodnotovém zdkladu vyjaddieném mottem a vizi, které provazeji
vSechny napldnované rozvojové aktivity.

Motto strategie
,Délame véci spolecné”
Vize mikroregionu

LJako nit navinutd na Spulce, tak i nase obce tvofi jeden pevny, spolupracujici celek. Jsme modernim,
udrzitelnym a soliddrnim mikroregionem, kde spolehliva verejnd infrastruktura, profesiondini podpora
samosprav a lidské pomoc v socidlni oblasti vytvdreji bezpecny domov a atraktivni misto pro Zivot i Cisty
turismus.”

Ctyfi strategické pilite a jejich cile

Strategie je pragmaticky rozdélena do Ctyf tematickych oblasti, které pokryvaji kompletni agendu
moderniho spolecenstvi obci. Realizace jednotlivych projektd pfitom neni zavisla na stoprocentnim
poctu zapojenych obci, coz umoznuje flexibilni start klicovych sluzeb i pro mensi skupiny zakladajicich
clena.

1. Profesionalni servis a sdilena administrativa (Pilif 1)

e Strategicky cil: Zvysit efektivitu vykonu samosprav a usetfit kapacity obci prostfednictvim
sdileného odborného aparatu.

e Vlajkové projekty:

o Centrum sdilenych sluZzeb CHOPQOS (CSS): Expertni tym zajistujici dotacni management,
centralni vefejné zakazky, spravu webd, profili zadavatele a agendu GDPR atd.

o Spoleénd skolskd sprdva a sdileni specialistii: Vytvoteni koordinaéniho organu pro ZS a
MS v regionu. Sdileni kapacit a zfizeni pozic ,létajicich“ specialist(i (logoped, $kolni
psycholog, specialni pedagog) a nepedagogickych pracovnik(l financovanych spole¢né
svazkem, organizace spolecnych odbornych skoleni pro pedagogické pracovniky.

o Spolecny stavebni urad: Pokud to legislativa v budoucnu dovoli, tak bychom chtéli
vytvofit stavebni Ufad pro uUzemi spolecenstvi obci CHOPOS, potizeni vybaveni,
zaméstnat plnohodnotné odborné referenty.



Zdzemi pro CHOPOS: Cilem projektu je vytvofit centralni technicko-administrativni
zdkladnu (logisticky uzel) spolecenstvi obci CHOPOS. Dosavadni pronajimané,
decentralizované nebo provizorni skladové prostory jiz nestaéi pro rozvijejici se
meziobecni spolupraci.

2. Technicka infrastruktura, udrziteIné hospodareni a doprava (Pilit 2)

Strategicky cil: Zajistit moderni, ekologickou, energeticky sobéstacnou a dopravné dostupnou
infrastrukturu pro stabilni rozvoj mikroregionu.

Vlajkové projekty:

o

Rozsireni skupinového vodovodu CHOPQOS: stavebni prace na rozsifeni skupinového
vodovodu CHOPOS s cilem pfipojit osadu Tremosnice

Regiondlni sit re-use center a kompostdren: Vybudovani a propojeni drobnych
sbérnych a re-use bodd v obcich, kde mohou obc¢ané odevzdat stary, ale funkéni
nabytek/spotfebi¢e, a pofizeni ¢i prondjem drticd a kontejner a komunitnich
kompostaren pro zpracovani bioodpadu.

Vlastni svoz separovaného komundiniho odpadu s napojenim na tridici linku: Projekt
spociva v prechodu na vlastni (obecni) systém svozu tfidéného odpadu (plast, papir,
pfipadné sklo a kovy) zajistovany pfimo spoleéenstvim obci.

Energetické spoleCenstvi: Instalace obnovitelnych zdroji vyroby elektrické energie,
fotovoltaickych elektraren (FVE) na obecni i jiné objekty a softwarové sdileni Cisté
energie v redlném cCase, vytvoreni pracovniho mista energetického manazera.

3. Socialni soudrznost a bezpecny region Pili 3)

Strategicky cil: Zajistovat bezpecné komunitni prostredi a dostupnou socidlni pomoc obéaniim
pfimo v jejich domovskych obcich.

Vlajkové projekty:

@)

Rozvoj terénni socidlni prace CHOPOS: Pofizeni automobilu pro terénni pracovniky
(idedlné elektromobilu v synergii s projektem energetiky) a zajisténi financovani
socidlni asistence a poradenstvi pro imobilni ob¢any pfimo v domacnostech, verejné
opatrovnictvi, zajisténi socialni prace v regionu.

Ddm pro seniory, diim s pecovatelskou sluzbou nebo diim s jinym socidlnim vyuZzitim:

- Vdechnout novy smysl zchatralému brownfieldu v Divisové vystavbou/adaptaci/
budovy na diim s pecovatelskou sluzbou ¢i jinym socidlnim vyuzitim.
- Nalézt jiné prostory, nebo pozemky pro vybudovani zazemi pro péci o seniory.

Meziobecni koordinace verejného pordadku: Spole¢na obecni policie, méreni rychlosti u
Skol a zfizeni spole¢né prestupkové komise.

4. Regionalni rozvoj, cestovni ruch a koordinace uzemi (Pilif 4)

Strategicky cil: Rozvijet mikroregion jako harmonicky, koordinovany a turisticky atraktivni
venkovsky prostor, ktery si zachovava svou jedineCnou identitu a pfinasi ekonomické i
spolecenské benefity obcim i ob¢aniim

Vlajkové projekty:



o Rozhledna Spulka — pravidelnd udriba a parkovisté: Zatraktivnéni okoli rozhledny na
Brezaku. Pravidelna obnova a modernizace prvk( naucné stezky, pofizeni pozemku pro
vybudovani oficidlniho parkovisté ve Lbosiné.

o Vybaveni pro pordddni akci: Pofizeni nového a obnova stavajiciho vybaveni pro
poraddani kulturnich a spolecenskych akci (mobilni podium, stany, stoly a lavice,
audiovizualni technika apod.)

Financni a realizacni ramec

Celkovy finanéni objem naplanovanych investi¢nich zaméru v akénim planu se pohybuje v fadu desitek
miliond K¢, pricemz realizace bude striktné vicezdrojova:

e Financovani bude dominantné postaveno na evropskych a narodnich dotacnich titulech (OP
Zivotni prostfedi, OP Zaméstnanost+, OP JAK, Moderniza¢ni fond, programy MMR/MV CR,
fondy StredocCeského kraje). Ekonomické aktivity budou financovany vlastnimi zdroji
v kombinaci se zdroji zainteresovanych obci.

e Spolutdast a provozni naklady budou hrazeny podle spravedlivych alokacnich klica
(kombinace pevnych ¢lenskych ptispévkl a variabilnich plateb podle intenzity vyuZivani dané
sluzby)

e U lokalizovanych projekt( se uplatriuje klubovy princip — investici spolufinancuji pouze ty obce,
jejichz obcané ji realné vyuzivaji.

Strategie je koncipovana jako Zivy, flexibilni ndstroj fizeni. Kanceldr spolecenstvi obci podléha pfimé
kontrole Shromazdéni starostii. Kazdé dva roky bude akéni plan revidovan a aktualizovan formou
klouzavého planovani tak, aby mikroregion CHOPOS dokazal okamzité reagovat na nové rozvojové
vyzvy.

Schvalenim této strategie dava Spolecenstvi obci CHOPOS jasny signal, Ze je pfipravenym, stabilnim a
profesionalné fizenym regionem, kde spoluprace pfinasi redlné vyhody a Uspory obecnim rozpoctiim a
prokazatelné zvyseni komfortu pro kazdého obcana.

b. UCel strategie
U&el strategie pro Spoleéenstvi obci CHOPOS je definovan ¢ty¥mi zakladnimi piliFi:
1. Rozvoj spolecenstvi obci a jeho zajmového tzemi

Strategie slouZi k planovani udrZitelného rozvoje venkovskych oblasti v mikroregionu. Pro CHOPOS to
znamena zejména koordinaci velkych investi¢nich aktivit, které jednotlivé malé obce nedokazZou
financovat samy.

e Priklad z praxe CHOPOS: Spolecné planovani a vystavba technické infrastruktury, jako je
stavba a sprava vodovodnich siti (napf. Skupinovy vodovod CHOPOQS), fadu let vytvoreny
spole¢ny systém pro svoz bioodpadu, vystavba a provoz rozhledny Spulka s nau¢nou stezkou.

2. Naplfiovani ukolli danych zakonem (Zakonné €innosti)

Dokument definuje postupy pro efektivni plnéni povinnosti, které obcim uklada legislativa, a to
prostifednictvim sdilenych kapacit.


https://www.chopos.cz/

¢ Priklad z praxe CHOPOS: Zajisténi agendy a vykaznictvi svozu BRO a provozovani vodovodd,
sdileni kvalifikovanych pracovnik( a specialistll (napt. na verejné zakazky, dotace), které by si
malé obce samostatné nemohly dovolit, ¢i by byly naklady vyssi.

3. Naplnovani fakultativnich ¢innosti (Dobrovolné aktivity)

Strategie zastfesuje nad ramcové a dobrovolné aktivity, na kterych se ¢lenské obce dohodnou za
ucelem zvyseni kvality Zivota obyvatel.

e Priklad z praxe CHOPOS: Fungovani spole¢ného Socidlniho fondu CHOPQOS, ze kterého svazek
financuje socialni sluzby poskytované rlznymi organizacemi na Uzemi spoleéenstvi obci.

4. Role strategie jako fidiciho a zavazného dokumentu

Strategie funguje jako oficialni planovaci plan schvaleny tfipétinovou vétSinou shromazdéni starost(.
Zaroven je klicovou podminkou pro ¢erpani financnich prostredkd z dotacnich programid Ministerstva
vnitra (napf. program na podporu ¢innosti spolecenstvi obci) a strukturalnich fondd EU.

c. Kontext vzniku a existence strategie

Strategie rozvoje spolecenstvi obci CHOPOS navazuje na tradici meziobecni spoluprdce v regionu, kterd
zapocala v roce 1999. Tento strategicky dokument zajistuje kontinuitu rozvoje v regionu, propojuje
fungujici aktivity jako jsou vodovody, socidlni fond, svoz bioodpadu a mnohé dalsi a slouzi jako nezbytny
podklad pro ziskavani dotacnich tituld.

d. UZivatelé strategie

1. Interni uZivatelé (Tvurci a realizatofi)
Tito uZivatelé strategii aktivné pouZivaji jako fidici a planovaci nastroj pro rozvoj mikroregionu.

e Organy spolecenstvi obci CHOPOS: Shromazdéni starostll a predseda svazku. Dokument je
pro né zavaznym voditkem pfi hlasovani o spole¢nych investicich a schvalovani rozpoctu.

¢ Management a aparat svazku: ManazZefi, projektovi koordinatofi a sdileni odbornici CHOPOS
(napf. ucetni, projektovy manazefi, specialisté na verejné zakdzky). Strategii vyuZivaji jako
plan prace a harmonogram pro podavani dotac¢nich zadosti.

e  Zastupci clenskych obci: Starostové a zastupitelé jednotlivych obci. Strategie jim pomaha
sladovat mistni Uzemni plany a investi¢ni zaméry s SirSim regionem.

2. Externi uzivatelé (Partnefi a poskytovatelé financovani)
Pro tyto subjekty je strategie dokladem transparentnosti, pfipravenosti a stability celého Gzemi.

e Ministerstvo vnitra CR a ministerstva jako poskytovatelé dotaci: Strategie je povinnou
podminkou pro uzndni statutu spolecenstvi obci a cerpani institucionalni podpory na sdilené
Uredniky.

e Krajsky urad Stredoceského kraje: Vyuziva strategii pro koordinaci krajskych koncepci (napf. v
oblasti dopravy, stfedniho Skolstvi nebo socialni péce) s potfebami mikroregionu.

e Mistni akéni skupiny (MAS Posazavi): Strategie slouZi k synergickému propojovani dotacnich
vyzev z CLLD (mistni rozvoj vedeny komunitou) s prioritami obci spolec¢enstvi CHOPOS.


https://www.chopos.cz/socialni-fond-chopos

e Jina spolecenstvi obci a dobrovolné svazky: Strategie je voditkem pro Sirsi spolupraci v Uzemi
pro hledani a realizaci projektli s regionalnim vyznamem.
e. Cilové skupiny (Pfijemci pfinosu)

Cilové skupiny (prijemci pfinosl) pro Spolecenstvi obci CHOPOS jsou specifické tim, Ze mikroregion
sdruzuje mensi venkovské obce na BeneSovsku, které celi odlivu obyvatel do vétsich mést, starnuti
populace a tlaku na kapacitu infrastruktury kvili blizkosti Prahy.

Strategie se zaméruje na tyto konkrétni cilové skupiny:
1. Obyvatelé clenskych obci CHOPOS

Obcané Zijici v regionu jsou hlavni cilovou skupinou, pro kterou svazek usiluje zlepseni kvality
kazdodenniho Zivota.

e Rodiny s détmi: Pfijemci investic do kapacit a modernizace venkovskych materskych a
zakladnich skol a rozvoje détskych hrist ¢i volnoc¢asovych aktivit.

e Seniofi a zdravotné a socidlné znevyhodnéni: Klicova skupina, ktera ptrimo tézi z unikatniho
Socialniho fondu CHOPQS. Ten jim zajistuje dostupnost terénni socialni péée, odlehcovacich
sluzeb a domdci zdravotni péce pfimo v jejich obcich.

¢ Maijitelé nemovitosti a rodinnych domt: Profituji ze stabilnich dodavek pitné vody
prostfednictvim Skupinového vodovodu CHOPOS a z efektivniho, koordinovaného systému
svozu a tridéni komunalniho odpadu v zapojenych obcich svazku.

2. Mistni komunity a spolky
e CHOPOS tradi¢né podporuje bohaty spolefensky Zivot, ktery drzi venkovské obce pohromadé.

e Sbor dobrovolnych hasi¢ti (SDH): Spolecenstvi obci pomaha s dotacnimi projekty sboriim
dobrovolnych hasi¢li na vybaveni sboru a ndkup techniky.

e  Mistni kulturni a sportovni spolky: spolecenstvi obci pomaha také s dotacnimi projekty
jednotlivym spolkdm v ¢lenskych obcich.

3. Lokalni ekonomické subjekty
Podnikatelé, ktefi vytvareji pracovni mista v regionu a potrebuji pro své fungovani kvalitni zazemi.

e Mistni Zivnostnici a drobni podnikatelé: TézZi ze zakazek vypisovanych spolecenstvim (Udrzba
zelené, drobné stavebni prace) a z rozvoje dopravni dostupnosti pro své zaméstnance.

4. Navstévnici a turisté
Uzemi CHOPOS lezi v turisticky atraktivni oblasti Posazavi.

e  Cyklisté, pési turisté a vyletnici: Cilova skupina, pro kterou spolecenstvi buduje a udrzuje
nau¢nou stezku k rozhledné Spulka, rozhlednu samotnou a souvisejici infrastruktury
(odpocivadla, informacni tabule).

f. Zakladni pouzivané pojmy, zkratky

Svazek obci — v tomto dokumentu je obcas v textu misto spojeni spolecenstvi obci je nahrazeno
spojenim svazek obci. Pravni forma spolecenstvi obci je svazek obci.


https://www.chopos.cz/socialni-fond-chopos

Shromazdéni starostll — je podle zakona o obcich (§ 53d) nejvyssim organem spolecenstvi obci.
Clenské obce — jsou pFimo &leny spolegenstvi obci

Partnerské obce — maji se spole¢enstvim obci podepsanou partnerskou smlouvu.

Il. Analyticka cast
a. Tematicka a slozkova analyza

a) Uzemné prostorova analyza

1. Vymezeni a geograficka poloha uzemi

Spolecenstvi obci CHOPQS, s.0. se rozklada ve stfedni ¢asti okresu BeneSov ve Stfedoceském kraji.
Uzemi ma vyrazné venkovsky charakter a rozklad4 se na plode 22 897,23 hektar(, pficem? sdruzuje 21
¢lenskych obci.

¢ Poloha viéi centrim: Region leZi pfiblizné 50 km jihovychodné od hlavniho mésta Prahy a v
bezprostrednim sousedstvi spadového mésta Benesov.

¢ Morfologie terénu: Uzemi je soucasti Stiedoceské pahorkatiny. Vyznacuje se €lenitym, vinitym
reliéfem s vysokym podilem mimomeéstské zelené, lesnich komplex(i a vodnich ploch, coz
definuje jeho vysokou krajinnou hodnotu.

Obec Vymeéra spravniho uzemi (ha)
Bilkovice 577,76
Cakov 529
Cesky Sternberk 546,6
Divisov 3098,07
Drahnovice 817,43
Chotysany 1396,78
Litichovice 193
Mrac 615
Ostredek 1296,69
Petroupim 950,63
Popovice 1171,48
Postupice 4000,61
Psare 830,33
Sobéhrdy 1011,59
Struharov 2195,39
TeplySovice 1056,36
Trebesice 417,64
Vodslivy 471,73
Vranov 949,12
Vsechlapy 555,24
Xaverov 216,78
CHOPOS 22897,23



https://www.chopos.cz/

Podil velikosti spravniho uzemi jednotlivych obci
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2. Sidelni struktura a urbanisticky vyvoj

vrv

Sidelni struktura vykazuje silnou vnitini roztfiSténost, ktera je typicka pro ¢esky venkov:

Stfediskové obce: Vyssi miru obcanské vybavenosti a stabilni pocet obyvatel si drzi vétsi sidla
lezici na hlavnich dopravnich osach (napf. DiviSov, Postupice, ChotySany ¢i Struharov). Tato sidla
pfirozené koncentruji Skolstvi, drobné sluzby a obchody.

Mala sidla a satelitni osady: Mensi, odlehlejsi obce prosly v minulych dekddach ubytkem trvale
bydlictho obyvatelstva. V soucasnosti dochazi k jejich transformaci na rekreacni osady s
vysokym podilem objektl pro individuaini suboptimalni rekreaci (chaty, chalupy).

Urbanistické limity: Centralni osy (kolem silnice 11/112) celi tlaku na rezidenc¢ni vystavbu
(suburbanizace z Prahy a BeneSova). Naopak odlehlé ¢asti si zachovaly neporusenou
venkovskou architekturu, coZ zvySuje turisticky potencial regionu.

3. Dopravni infrastruktura a prostorova dostupnost
Klicovym faktorem prostorového rozvoje je dopravni skelet zajistujici vazbu na vné;jsi ekonomicka

centra:

Silniéni sit: Mikroregion ma dobré silni¢ni napojeni pfedeviim na severu a vychodu regionu,
kudy vede délnice D1. Na délnici D1 je napojena sjezdem u Hvézdonic silnice 11/109, kterd vede
do obce Vranov. Dalsi sjezd z dalnice je exit 34 Ostfedek, ktera je napojen na silnice 11/110 a
11/113. Silnice €. 1I/110 v Gzemi mikroregionu vede Ostredka, pfes Sobéhrdy do Benesova, kde
se napojenu na R3. Silnice 1I/113 vede mikroregionem od obce Vodslivy pfes Ostfedek,
Tfemosnici, DiviSov, Bilkovice az do Takonina. Silnice 111 prochazi stfedem uzemi
mikroregionu a vede ze Sternova az do Horniho Podhaji, jedné z mistnich ¢asti obce Struharov.
Silnice €. 112, prochazejici ¢asti mikroregionu, je hlavni spojnici mezi mésty BeneSov a VIasim.



Mistni komunikace: Vnitfni sit silnic IIl. tfidy vykazuje dlouhodoby deficit v technickém stavu.
Komunikace jsou ¢asto poddimenzované pro tézkou zemédélskou a lesni techniku.

Dopravni obsluznost (PID): Dostupnost vefejnou dopravou je integrovana v systému Prazské
integrované dopravy. Zatimco paterni spoje mezi vétSimi obcemi jsou frekventované, okrajové
¢asti trpi slabou obsluznosti mimo Spicky a o vikendech. To vyvoldva vysokou zavislost obyvatel
na individualni automobilové dopravé.

4. Technicka infrastruktura a environmentalni limity
Prostorové propojeni technickych siti vykazuje silné meziobecni vazby, ale i strukturalni limity:

Vodohospodarska infrastruktura: Klicovym stabilizaénim prvkem tzemi je Skupinovy vodovod
CHOPQOS, ktery Uspésné resi zasobovani pitnou vodou napfi¢ nékolika ¢lenskymi obcemi. Pfesto
v mensich osadach pretrvavd zavislost na lokdlnich studnach, které jsou zranitelné
hydrologickym suchem.

Odpadni vody: Vystavba ¢istiren odpadnich vod (COV) a kanaliza¢nich sbéract je ekonomicky
rentabilni pouze ve vétsich sidlech. Malé obce narazeji na financni limity vystavby a jsou nuceny
situaci resit domovnimi COV ¢&i jimkami.

Energetika a plynofikace: Distribuce elektfiny je stabilni, plosna plynofikace je vSak dokoncena
pouze parcialné. Region se proto silné orientuje na prechod k obnovitelnym zdrojim energie
(fotovoltaika na stfechach verejnych budov, biomasa)



b) Demografickd analyza a lidsky potencial

1. Vyvoj poctu obyvatel a migracni trendy

Obec 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Bilkovice 216 209 208 214 214 218 217 209 215 217 225 220
Cakov 130 131 126 124 127 125 129 132 127 128 131 135
Cesky Sternberk 158 158 153 155 164 166 175 163 175 184 184 179
DiviSov 1626 1629 1658 1711 1738 1758 1762 1739 1808 1810 1831 1849
Drahnovice 91 92 101 98 98 103 107 107 111 115 111 103
Chotysany 530 538 555 558 569 585 596 604 650 674 670 670
Kozmice 295 310 316 317 | xxx XXX XXX XXX XXX Xxx XXX XXX

Litichovice 61 60 63 61 64 66 70 73 76 73 75 75
Mrac XXX XXX XXX XXX 835 855 849 831 852 874 870 886
Ostiedek 380 392 396 388 388 399 403 412 465 477 474 497
Petroupim 295 309 307 303 306 316 312 315 329 376 378 374
Popovice 279 278 271 275 279 277 278 282 284 289 299 299
Postupice 1242 1282 1294 1333 1355 1364 1387 1374 1408 1456 1464 1446
Psare 129 124 127 127 130 127 129 138 140 142 146 141
Sobéhrdy 389 394 401 404 410 410 426 435 454 451 466 469
Struharov 824 841 861 893 890 927 927 953 988 995 1015 1021
TeplySovice 493 501 512 527 521 529 526 527 538 546 552 554
Trebesice 80 85 90 94 90 94 99 106 114 116 113 112
Vodslivy 100 100 103 98 96 98 99 100 102 98 104 103
Vranov 382 389 402 410 416 418 422 436 436 427 430 432
Vsechlapy 105 111 104 107 106 107 102 106 117 113 116 122
Xaverov 58 55 59 59 56 57 55 55 55 57 57 57
CHOPOS 7863 7988 8107 8256 8852 8999 9070 9097 9444 9618 9711 9744

Zdroj: CSU




Celkovy pocet obyvatel ve 21 €lenskych obcich Spolecenstvi obci CHOPOS k 1. 1. 2026 je 9 744 trvale
bydlicich obéanli. Vyvoj v poslednim desetileti vykazuje mirné rlstovy trend, ktery je v3ak v ramci
uzemi geograficky velmi nerovnomérny.

Vyvoj poctu obyvatel na tzemi spolecenstvi obci
CHOPOS
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Roky

** Suburbanizacni efekt:** Rist poctu obyvatel je pohdnén primarné kladnym migracnim saldem
(ptistéhovalectvim). Do regionu se stéhuji zejména mladé rodiny s détmi z Prahy a z tésné blizkosti
Benesova, které hledaji dostupné financni bydleni na venkové. Viz tabulka nize.



2023 2024 2025

Obec prirozeny | stéhovanim | celkovy | pfirozeny | stéhovanim | celkovy | pfirozeny | stéhovanim | celkovy
Bilkovice -1 3 2 -3 11 8 -3 -2 -5
Cakov 2 -1 1 -1 4 3 2 2 4
Cesky Sternberk -1 10 9 1 -1 - -2 -3 -5
DiviSov -5 7 2 -7 28 21 -4 22 18
Drahnovice 1 3 4 2 -6 -4 - -8 -8
Chotysany 18 24 2 -6 -4 6 -6 -
Litichovice 1 -4 3 -1 3 2 - - -
Mrac -7 29 22 1 -5 -4 1 15 16
Ostiredek 5 7 12 -5 -3 21 23
Petroupim - 47 47 - 2 2 -4 - -4
Popovice -2 7 5 - 10 10 -2 2 -
Postupice -2 50 48 -2 10 8 9 -27 -18
Psare - 2 2 -1 5 4 -2 -3 -5
Sobéhrdy -5 -3 1 14 15 -4 7 3
Struharov 1 6 7 -1 21 20 3 3 6
TeplySovice -3 11 8 3 3 6 -3 2
Trebesice - 2 2 -3 - -3 1 -2 -1
Vodslivy 2 -6 -4 1 5 6 -2 1 -1
Vranov -3 -6 -9 -8 11 3 -3 5 2
Vsechlapy -1 -3 -4 - 3 2 4 6
Xaverov 1 1 2 -1 - -2 2 -

Zdroj: CSU

Rozdily mezi obcemi: Rist se koncentruje do vétsich strediskovych obci s dobrou dopravni dostupnosti
(Divisov, Chotysany, Struharov, Postupice). Naopak nejmensi a odlehlejsi obce svazku Celi stagnaci nebo
mirnému Ubytku obyvatelstva a preméné fondu bydleni na rekreacni objekty.

Pfirozena vyména: Pfirozeny prirlstek (rozdil mezi narozenymi a zemrelymi) je dlouhodobé kolem
nuly nebo v mirném zaporu. Celkovy rlst regionu tak pIné zavisi na atraktivité uzemi pro nové
rezidenty.

2. Vékova struktura a index stafi

Vékova struktura obyvatelstva v CHOPOS odrazi celorepublikovy trend starnuti populace, ktery je vSak
lokdlné tlumen pravé pfichodem mladsich rocnikda.

Détska slozka (0—14 let): Podil déti v regionu mirné roste a dosahuje pfiblizné 16—17 %. Tento
trend vytvari zvySeny tlak na kapacity materskych a zakladnich skol v regionu (zejména v
DiviSové, Postupicich a ChotySanech).

Produktivni slozka (15-64 let): Tvofi nejsilnéjsi skupinu (cca 62 %), avsak jeji podil se postupné
snizuje, jak silné roc¢niky (tzv. Husakovy déti) ptechazeji do seniorského véku.

svrs

Poproduktivni slozka (65+ let) a index staf¥i: Podil senior(i se pohybuje kolem 21 %. Index stari
(pocet osob starsich 65 let na 100 déti do 14 let) v celém spolecenstvi prekracuje hodnotu 120.
V odlehlych mensich obcich svazku je situace jesté kriti¢téjsi, index stari tam neztidka dosahuje
hodnot nad 150.
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3. Progndza vyvoje populace a budouci vyzvy

1. Globalni scénar vyvoje (Stfedni varianta)

Pro region CHOPOS je do roku 2050 nejrealisti¢téjsi scénaf mirného, ale stabilniho ristu o
cca 8-12 % (na cilovych cca 10 200 az 10 500 obyvatel). Tento rist bude tazen vyhradné
pristéhovalectvim. Pfirozena ména (narozeni vs. zemfeli) zGstane zaporna z diivodu celkového
starnuti populace na celostatni urovni. [1, 2, 3]

2. Ocekavany vyvoj vékové struktury (Projekce do roku 2050)

Vékova skupina

Predskolni a
skolni vék (0-14 populace po odeznéni

let)

Produktivni vék starnutim silnych ro¢nikd pfilivu ekonomicky
(15-64 let) ze 70. let (,,Husakovy aktivnich osob z

Poproduktivni
vék (65+ let) obyvatel regionu bude

Ocekavany vyvoj do Ocekavany vyvoj do Hlavni dopad na spolecenstvi
roku 2035 roku 2050 obci

Stagnace aZ mirny

pokles na cca 14-15 % Nutnost flexibilné ridit
— ()

kapacity MS a ZS (napft.
svazkové Skolstvi) bez trvalého
naddimenzovani budov.

Docasny narust a
kulminace v dUsledku
pfistéhovalectvi mladych

. nynejsi vin
rodin. ynel y

novousedlikd.

Vysoka poptdvka po dopravni
infrastrukture (vyjizd'ka za
praci) a stabilni pfijmy z
rozpoctového urceni dani
(RUD).

Mirny pokles zplsobeny Stabilizace diky trvalému

déti“). aglomerace.

Kulminace (cca 28-30 %

Rychly narust podilu
yenly P populace); kazdy treti

seniord; index stari

Masivni tlak na dostupnost
socialnich a zdravotnich sluzeb

prekroci hodnotu 140. pfimo v Uzemi.

senior.

Zdroj: Demografickd studie pro Stfedocesky kraj do roku 2050

3. Hlavni vnitini trendy a rizika (Divergence tizemi)

Prohlubovani rozdilti mezi obcemi: Ristovy potencial se koncentruje vyhradné podél silnice
11/112 a v okoli sjezdu z dalnice D1 (Divisov, Chotysany, Struhatov). Ristovy potencial maji
nové i obce, ve kterych byl postaven skupinovy vodovod (Osttedek, TeplySovice a Vranov).
Odlehlejsi obce (vychodni a jizni okraj CHOPOS) budou Celit pokracujicimu starnuti stavajici
populace a pfeméné trvalého bydleni na rekreacni (chaty/chalupy). [1]

xu,

Fenomén ,,starnuti na venkové“: Novousedlici, ktefi se do regionu pristéhovali jako mladé
rodiny po roce 2000, za¢nou kolem roku 2040 hromadné prechazet do seniorského véku.
Venkovské domy se pro né stanou hlife udrZzovatelnymi a omezi se jejich mobilita (zavislost na
osobnim automobilu).

3. Vzdélanostni struktura a socioekonomicky status

Slozeni obyvatelstva z hlediska nejvyssiho dosazeného vzdélani odpovida venkovskému regionu v
zazemi velké aglomerace:

Struktura vzdélani: Nejvétsi podil v Uzemi maji osoby se stfednim vzdélanim (s maturitou i
bez maturity) a vyuceni. V poslednich letech vsak v souvislosti s vinou pfistéhovalectvi z
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Prahy vyrazné roste podil vysokoskolsky vzdélanych obyvatel, a to zejména v obcich s
ptimou vazbou na silnici 11/112 a dalnici D1.

e Socioekonomické dusledky: Vyssi podil ekonomicky aktivnich novousedlikd zvysuje kupni silu
v regionu, ale zdroven zvysuje naroky na kvalitu verejnych sluzeb, infrastruktury a
volnocasovych aktivit v obcich.

4. Trh prace a vyjizdka za praci
Ekonomicka aktivita obyvatelstva vykazuje vysokou stabilitu, region vykazuje dlouhodobé velmi
nizkou miru nezaméstnanosti (pod celorepublikovym primérem).
e Vyjizdka za praci: Uzemi CHOPOS plini z velké €asti funkci rezidenéniho zazemi. Nadpolovi¢ni
vétsina ekonomicky aktivnich obyvatel za praci denné vyjizdi mimo svou domovskou obec.
Hlavnimi cilovymi destinacemi jsou mésto Benesov, Vlasim a hlavni mésto Praha.

e Lokalni zaméstnavatelé: Pfimo v Uzemi jsou pracovni ptileZitosti koncentrovany v
zemédélstvi (rostlinnd a Zivocisna vyroba), lesnictvi, stavebnictvi a v drobném primyslu ¢i
femeslnych sluzbach (mensi provozovny v DiviSové ¢i Postupicich).

5. Syntéza: Hlavni zjisténi demografické analyzy

e Klicovy potencial: Stabilni ptiliv novych, ekonomicky aktivnich obyvatel v produktivnim véku,
coz pfinasi danové pfijmy pro obce a udrzuje demografickou vitalitu regionu.

e Hlavni bariéra: Vysoka mira vyjizdky za praci mimo region, kterd oslabuje komunitni Zivot v
obcich béhem pracovniho tydne a generuje vysokou zatéz na dopravni infrastrukturu.

e Hrozba: Rychlé starnuti populace v okrajovych obcich svazku, které v kombinaci s chybéjici
infrastrukturou socialnich sluzeb zvysi naroky na terénni péci a socidlni inosnost Uzemi.

d) Analyza nezaméstnanosti a jeji struktury
1. Celkovy prehled a mira nezaméstnanosti

Trh prace v regionu CHOPOS je zdsadnim zpUsobem ovlivnén celkovou situaci v okrese Benesov a
Sirsim Stfedoceském kraji. Region se dlouhodobé rfadi mezi oblasti s velmi nizkou aZ podprtiimérnou
mirou nezaméstnanosti.

e  Aktualni stav: Podil nezaméstnanych osob v regionu CHOPOS se stabilné pohybuje v rozmezi
2,8 % az 3,2 %. To je vyrazné méné nez pramér Stredoceského kraje (ktery Cini 4,18 %) a
hluboko pod celorepublikovym primérem (5,0 %). [1, 2, 3]

e Faktor Prahy a BeneSova: Tato pfizniva Cisla jsou dana zejména vynikajici dostupnosti velkych
ekonomickych center (Praha, Benesov, Vlasim) po dalnici D1 a silnici 11/112. Mistni obyvatelé
nemaji problém najit uplatnéni mimo region. [1, 2]

2. Struktura uchaze¢l o zaméstnani

| pfes nizkou celkovou nezaméstnanost vykazuje skupina evidovanych uchazecl o zaméstnani
specifické strukturalni znaky, na které musi spolecenstvi obci reagovat.

e Struktura podle pohlavi: Podobné jako v celém kraji tvofi vétSinu nezaméstnanych Zeny (cca
55-58 %). Na venkové Casto narazeji na problém skloubeni pracovniho Zivota s péci o déti
kvlli omezenym kapacitam lokalnich matefskych skol a horsi dopravni obsluznosti okrajovych
Casti mimo Spicku. [1]
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e Vékova struktura a ohroZené skupiny:

o Osoby nad 55 let: Tvofi nejstabilnéjsi, ale zaroven nejhlfe umistitelnou skupinu v
evidenci Gfadd prace. Casto disponuji kvalifikaci, po které jiz na modernim trhu prace
neni poptavka.

o Absolventi a mladistvi: Pfedstavuji minimalni podil (kolem 4-5 %). Mladi lidé z
regionu po dokonceni stfednich ¢i vysokych skol snadno nachazeji uplatnéni v Praze i
Benesoveé. [1, 2]

e Struktura podle vzdélani: V evidenci prevazZuji osoby se zakladnim vzdélanim a vyuceni bez
maturity. Naopak rostouci podil vysokoskolsky vzdélanych novousedlikl v regionu vykazuje
témér nulovou nezaméstnanost. [1]

3. Nabidka pracovnich mist a lokalni zaméstnavatelé

Region vykazuje strukturalni nesoulad mezi bydlistém a mistem vykonu prace (Gzemi plni primarné
rezidencni funkci).

e Lokalni trh prace: Nabidka volnych pracovnich mist pfimo v 21 obcich CHOPOS je omezena.
Volna mista jsou koncentrovana do sektord s nizsi pfidanou hodnotou: zemédélstvi, lesnictvi,
stavebnictvi a drobné femesiné sluzby (autoservisy, truhlarstvi, maloobchod v DiviSove,
Chotysanech a Postupicich). [1, 2]

¢ Nizka nabidka kvalifikovanych mist: Pracovni pozice vyZadujici vyssi nebo specializované
vzdélani (IT, management, financni sektor, specializované sluzby) se v regionu prakticky
nevyskytuji a obyvatelé za nimi pIné vyjizdéji.

4. Syntéza: Hlavni zjiSténi analyzy nezaméstnanosti

e Klicovy potencial: Minimalni socialni zatéz spojend s nezaméstnanosti. Vysoka ekonomicka
aktivita a stabilni kupni sila obyvatel, coZ generuje stabilni pfijmy pro obecni rozpocty.

e Hlavni bariéra: Nedostatek flexibilnich pracovnich Uvazk( (napf. zkracené dvazky, sdilend
mista) pfimo v misté bydlisté, coz ztéZuje navrat na trh prace matkam po rodi¢ovské dovolené
a osobam v preddidchodovém véku.

e Hrozba: NarUstajici zranitelnost ekonomiky regionu vici externim Sokim. Pokud by doslo k
Utlumu v Praze ¢i v automobilovém pramyslu na BeneSovsku, region CHOPOS to okamzité
pociti, protoze nema dostatecné silnou vlastni ekonomickou zakladnu.

c) Sprava uzemi a meziobecni spoluprace

1. Institucionalni uspofadani a vnitini sprava

Spolecenstvi obci CHOPOS predstavuje stabilni a vysoce funkéni platformu pro meziobecni spolupraci
ve stfedovychodni ¢asti okresu Benesov.

o Clenska zékladna: Svazek aktualné sdruzuje 21 ¢lenskych obci.

e Organy svazku: Nejvyssim rozhodovacim orgdnem je shromazdéni starostti, kde ma kazda
obec svého zastupce. Vykonnym orgdnem je Pfedsednictvo a reviznim orgdnem Kontrolni
komise. Tato struktura zajistuje demokratické rozhodovani a rovny pfistup bez ohledu na
velikost obce.
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Manazerské zazemi: Na rozdil od mnoha mensich DSO disponuje CHOPOS profesionalnim
administrativnim zazemim (manazer svazku, ucetni, specialisté na dotacni problematiku a
verejné zakazky aj.), coz vyrazné zvysuje absorpcni kapacitu regionu pfi podavéni dotacnich
Zadosti a realizaci spolecnych projektd.

2. Financni hospodareni a majetek svazku

Financovani spravy Uzemi vykazuje dlouhodobou stabilitu a transparentnost. Vynosy jsou tvoreny
tfemi hlavnimi slozkami:

Clenské prispévky: Pravidelné ro¢ni p¥ispévky &lenskych obci, které jsou kalkulovany na
zakladé fixni ¢astky na jednoho trvale pfihlaseného obyvatele. Tyto prostiedky kryji bézny
provoz kancelare svazku.

Vlastni hospodaiska ¢innost: Pfijmy z provozu spole¢né infrastruktury, zejména se stavebni
¢innosti spojené s verejnymi vodovody, dale prijmy z nakladni dopravy, ze svozu odpadd,
z provozovani rozhledny, tisku obecnich zpravodaj.

Dotacni uspésnost: Svazek dlouhodobé exceluje v ¢erpani narodnich (Ministerstvo pro mistni
rozvoj, Ministerstvo Zivotniho prostredi) i krajskych dotaci.

3. Oblasti meziobecni spoluprace a sdilené sluzby

Sprava Uzemi prostrednictvim CHOPOS se transformovala z Cisté formalniho sdruzeni do redlného
poskytovatele verejnych sluzeb:

Vodohospodaisky management: Aktudlné klicova doména svazku. Spolecna sprava
vodovodni sité umoznuje efektivni investice do obnovy infrastruktury a jednotnou
cenotvorbu vodného, cozZ chrani mensi obce pred skokovym zdrazovanim.

Odpadové hospodaistvi: CHOPOS koordinuje spole¢ny svoz BRO a spolec¢ny postup pfi
zadavani verejnych zakdzek na svoz komunalniho odpadu. Tim dosahuje vyhodnéjsich
jednotkovych cen u svozovych firem, nez kdyby kazda obec soutéZila samostatné.

Skolstvi a kultura: Svazek slouZi jako koordinator pro spadové zakladni $koly (DiviSov,
Postupice, Chotysany) a zajistuje spolecné volnocasové a kulturni akce (napft. regiondlni
mikroregionalni hry, propagace cestovniho ruchu).

Metodicka podpora: Kanceldr svazku poskytuje starostim (zejména neuvolnénym) pravni,
dotacni a administrativni poradenstvi, coz kompenzuje nedostatecné personalni kapacity
malych obecnich drada.

Cestovni ruch: Spolecenstvi obci provozu nauénou stezku a rozhlednu Spulka v mistni ¢asti
Lbosin u Diviova. U rozhledny Spulka provozuje spoleéenstvi obci ekologické informaéni
centrum.

4. Vnéjsi vazby a partnerstvi

Sprdva Uzemi neni izolovana, ale je pevné integrovana do SirSich struktur:

Vazba na MAS: CHOPOS Uzce spolupracuje s Mistni akéni skupinou (MAS) Posazavi. Tato
synergie umoznuje koordinovat strategické zaméry s cilem maximalizovat zisk prostiedk( ze
Strategického planu Spolecné zemédélské politiky a IROP.
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e Vazba na Asociaci spole¢enstvi obci CR — CHOPOS je jednim ze zakladateld asociace
prostfednictvim, které uplatfiuje ndvrhy legislativnich zmén, které vedou k posileni
kompetenci spolecenstvi obci.

e Vztah ke Stfedoceskému kraji: Svazek je respektovanym partnerem pro organy kraje, coz
usnadnuje prosazovani zajma regionu napf. pfi planovani dopravni obsluznosti (PID) nebo
opravach silnic Il. a Illl. Tridy, nebo realizace projekt( v ndvaznosti na strategii Stredoceského
kraje.

d) Ekonomicka a rozpoctova oblast

Tato Cast strategického dokumentu stanovuje zdvazny ramec pro financovani planovanych
rozvojovych aktivit spoleéenstvi obci CHOPOS pro pldnovaci obdobi. Cilem je zajistit dlouhodobou
finanéni udrZitelnost svazku, maximalizovat vyuZiti externich dotacnich zdrojl a spravedlivé rozloZit
spoluti¢ast mezi clenské obce.

Vicezdrojové financovani spolecenstvi obci

Financni fizeni CHOPOS je zaloZeno na principu vicezdrojového financovani. Celkovy rozpocet se
sklada ze tii hlavnich slozek:

1. Vlastni pfijmy (Clenské prispévky): Pravidelné i nepravidelné ro¢ni pispévky schvalované
shromazdénim starost(.

2. Dotace a strukturalni fondy: Primarni zdroj pro investi¢ni projekty (OPZP, IROP) a specifickou
podporu administrativnich kapacit (MV CR, Stfedocesky kraj).

3. Ekonomicka cinnosti spolecenstvi.

e) Administrativni kapacity ¢lenskych obci

1. SloZeni obecnich uradll a pocet zaméstnancl

Uvolnéné starostu maji obce Cesky Sternberk, Divi$ov, Choty3any, Mra¢, Popovice, Postupice,
Struharov a TeplySovice. V ostatnich obcich spoleCenstvi jsou starostové neuvolnéni. Jediné obce
DiviSov a Ostfedek maji dva mistostarosty. VSichni mistostarostové ve viech obcich spolecenstvi jsou
neuvolnéni.

Obec Mrac, Ostredek, Sobéhrdy, Struhafov a TeplySovice maji na obecnim ufadu jednoho
zaméstnance, ktery pomaha s administrativni ¢innosti.

Méstys DiviSov a obec Postupice maji nékolik administrativnich zaméstnancd.

Jako jediny méstys DiviSov ma stavebni Grad a vede matriku.

f) Verejné sluzby
1. Skolstvi

Zajisténi dostupného a kvalitniho vzdélavani je zakladnim stabilizacnim prvkem venkovského regionu.
Pro mladé rodiny je existence materské Skoly Ci détské skupiny v misté bydlisté a bezpe¢na dostupnost
zékladni Skoly klicovym faktorem pti rozhodovani, zda v obci zlstat, ¢i se odstéhovat do vétsich mést.
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1.1 Soucasny stav a vzdélavaci infrastruktura

Vzhledem k demografické struktufe a geografickému uspofadani mikroregionu CHOPOS vykazuje sit
Skolskych zatizeni vysokou miru vnitini provazanosti a stability, doprovazenou rozvojem alternativnich
forem péce o nejmensi déti:

o Predskolni vzdélavani (MS a détské skupiny): Predskolni péce je v Uzemi dobie uspokojena
prostfednictvim sité matefskych Skol v obcich Postupice, TeplySovice, Chotysany, Petroupim,
Mrac a DiviSov. Rostouci poptavku po mistech pro mladsi déti (zpravidla do 3 let) Uspésné resi
rozvijejici se sit détskych skupin, které funguji v Ostfedku, nebo zahajuji provoz v Sobéhrdech
Mraci a Struharové. Diky tomu se dafi pokryvat potreby rodicl vracejicich se do zaméstnani.

e Zakladni vzdélavani (Zakladni skoly): Na Uzemi a v pfimém sousedstvi svazku plsobi sit
zékladnich skol, které zajistuji primarni vzdélavani v dochazkové vzdalenosti. PInottidni nebo
malotfidni ZS se nachazeji v obcich Postupice, TeplySovice, Chotysany, Petroupim a DiviSov.
Tato decentralizovana sit drzi Zivot a komunitu v jednotlivych sidlech.

o Spadovost a dopravni dostupnost: Zaci vyssich roénik( (pfipadné celého druhého stupné z
obci bez plnotfidnich skol) dojizdéji do vétsich spadovych skol v rdmci regionu nebo pfimo do
ORP Benesov. To klade naroky na koordinaci Skolnich spojd v ramci Prazské integrované dopravy
(PID).

¢ Administrativni zatéZ reditelt: Specifikem venkovskych kol a skolek v mikroregionu je vysoka
administrativni zaté7 managementu. Reditelé mensich pfispévkovych organizaci funguiji ¢asto
zaroven jako manazefi, ucetni, personalisté i pedagogové, coz omezuje prostor pro koncepcni
rozvoj kvality vyuky.

2. Socialni prace, sluzby a zdravotnictvi

2.1 Potieba socialnich sluZeb, analyza cilovych skupin

V minulosti byly vypracovany pro tzemi CHOPOS dvé analyzy cilovych skupin, jedna v roce 2018, druha
v roce 2022. Vysledky analyzy jsou nyni aktualizovany s pfihlédnutim ke skutecné skladbé klientd, kteti
se obraceji na terénniho socidlniho pracovnika se svymi problémy.

Z hlediska potreb klientl jsou nejvétsi skupinou osoby s potfebou péce o sebe nebo o nékoho blizkého.
Dalsi velkou skupinou jsou osoby, které resi problémy spojené s bydlenim, financemi a s hledanim
prace. Treti vyznamnou skupinou jsou osoby fesici problémy v rodiné, ¢asto je to v kombinaci s vyse
uvedenymi dvéma okruhy problémU. Z hlediska vékového sloZeni klientl, jsou nejvyznamnéjsi
skupinou osoby starsi 60 let. Tato vékova skupina od roku 2018 stale nardsta. V soucasné dobé tvofi
okolo 50 % vsech klient(. Je predpoklad, Ze tato vékova skupina bude jesté narUstat. Ostatni vékové
skupiny jsou rozprostfeny zhruba stejnomérné.

Z analyzy cilovych skupin vyplyva, Ze nejvétsi potrfeba socidlnich sluzeb bude v oblasti sluzeb
zamérenych na péci o seniory. Potfeba muiZe byt naplnéna 3 cestami. Prvni je podpora vystavby
pobytovych zafizeni pro seniory, predevsim dom s pecovatelskou sluzbou (DPS), domov seniord (DS)
a domovl se zvlastnim reZimem (DZR). Druhou moZnosti je podpora a rozsifeni kapacity terénnich
sluzeb, které zajizdéji ke klientim domu a pomahaji jim udrzZet sobéstacnost v domacim prostredi. Treti
cestou je podpora rodin, pfedevsim neformalnich pecujicich osob, které se staraji o nékoho blizkého
v domacim prostredi. ProtoZe vystavba pobytovych zafizeni a jejich provoz je velmi nakladna zaleZitost,
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bude v budoucnu vzrlstat predevsim potfeba podpory terénnich sluZzeb a podpora neformalnich
pecujicich osob.

2.2 Struktura zafizeni socidlnich sluZzeb na tzemi spravniho obvodu ORP a ¢lenskych obci SO, kapacity
Na tuzemi ORP jsou k dispozici domovy seniorl, domovy se zvlastnim rezimem, domy s pecovatelskou
sluzbou, dale azylovy dlim pro osoby bez pfistfesi, denni stacionar pro osoby se zdravotnim postiZzenim,
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, chranéné bydleni, v dojezdové vzdalenosti je ve vedlejsim
ORP Vlasim azylovy dlim pro matky s détmi. Na izemi ORP chybi pfedevsim socidlni byty, dale zde neni
chranéné bydleni napriklad pro lidi s dusevnim onemocnénim, kapacita a ¢etnost dom( pro seniory je
nedostatec¢na.

Ze zdravotnich zafizeni zde mame nemocnici a hospic.

Kapacity vétsiny zminénych zatizeni jsou prevainé vycerpané, existuji rizné dlouhé cekaci doby na
prijeti do zafizeni.

2.3 Poskytovatelé terénnich socialnich sluzeb

Struktura poskytovatelll socidlnich sluZeb je dostatecnad, co se tyce rliznych druhd sluzeb, je vsak nutné
podporovat rozSifovani kapacity vsech terénnich sluzeb, které zde puUsobi. Obce maji nastroj, jak
neprimo podporovat navySovdni téchto kapacit. Tim ndstrojem je moZnost upozorfiovat pfislusny
odbor socialnich véci na ORP na nedostatec¢nou kapacitu konkrétnich terénnich sluzeb. Lze takto Cinit i
ve spoluprdci se sluzbami, které maji zadjem na navyseni své kapacity. ORP md povinnost odesilat tyto
pozadavky na krajsky urad, ktery v ramci aktualizace ,,Zakladni sité socialnich sluzeb” mizZe rozhodnout
o navyseni kapacity socidlnich sluZeb, pfedevsim formou navySovani finanéni podpory pro nové Uvazky
v konkrétni socialni sluzbé.

2.4 Existence plani rozvoje socialnich sluzeb ¢lenskych obci

Clenské obce se podileji prostfednictvim terénniho socialniho pracovnika na komunitnim planovéni na
urovni ORP. Terénni socidlni pracovnik je ¢lenem pracovni skupiny komunitniho planovani a pribézné
spolupracuje na aktualizaci komunitniho planu socidlnich sluzeb.

2.5 Vefejné opatrovnictvi — pocet opatrovanci dle obci, pfijmy z pfispévku na vykon statni spravy,
poptavka po sdilené formé vykonu

Aktualné je pouze jeden opatrovanec na jedné ¢lenské obci. Za tohoto stavu nelze obecné predikovat,
zda je napriklad ptijem z pfispévku na vykon statni spravy dostatecny. Pfi tak malém poctu opatrovancl
se nevyplati uvazovat o sdilené formé vykonu vefejného opatrovnictvi. Clenské obce viak maji moznost
kdykoliv konzultovat tuto problematiku s terénnim socialnim pracovnikem.

2.6 Zdravotnictvi
Primarni ambulantni péce (Prakticti Iékafi pro dospélé a déti)

vs

Zajisténi zakladni Iékaiské péce primo v izemi vykazuje silnou centralizaci do vétsich stfediskovych
obci svazku.

e Lokalni ordinace: Primarni sit ordinaci praktickych lékar( pro dospélé je v ramci 21 obci
CHOPOS soustredéna primarné do nejvétsich sidel, jako je Divisov (kde funguje lokalni
zdravotni stfedisko) a Postupice. Tyto ordinace zajistuji zakladni dostupnost pro spadové
mikroregionalni okoli. [1]
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Pediatricka péce: Dostupnost praktickych lékarG pro déti a dorost (PLDD) je pfimo v Gzemi
kriticka. Vétsina mensich obci nedisponuje vlastnim détskym |ékafem. Rodi¢e jsou nuceni s
détmi plné dojizdét do ordinaci v BenesSové nebo VlIasimi. [1, 2]

Kapacitni limity a vékova struktura: Hlavnim rizikem primarni péce je vysoky pramérny vék
stavajicich lékara v regionu. Pfi odchodu Iékare do dlichodu hrozi malym obcim dlouhodobé
vypadky v zajisténi péce, nebot mladi |ékafi preferuji praxe ve velkych méstskych
aglomeracich. [1, 2]

Specializovana ambulantni péce a stomatologie

Specializované zdravotni sluzby se pfimo na tzemi Spolecenstvi obci CHOPOS prakticky nevyskytuiji.

Stomatologie (Zubni Iékafi): Zajisténi zubar( prfimo v obcich svazku je dlouhodobé deficitni.
Obyvatelé jsou v plném rozsahu zavisli na soukromych ¢i smluvnich ordinacich v okolnich
méstech. Volné kapacity pro registraci novych pacientl jsou v okrese BeneSov extrémné
omezené. [1]

Ostatni specialisté: Ambulantni specialisté (gynekologie, kardiologie, ortopedie, ocni aj.) v
obcich CHOPOS zcela chybi. Obyvatelé za nimi stoprocentné dojizdéji.

3. Odpadové hospodarstvi

Odpadové hospodafstvi predstavuje jednu z financné a organizacné nejnarocnéjsich agend v prfenesené
i samostatné pusobnosti ¢lenskych obci spolecenstvi CHOPOS. Analyza sektoru vychazi z aktudlni
legislativy (Zakon o odpadech), ktera dlouhodobé zvysuje tlak na odklon odpadu ze skladek, zvySovani
podilu recyklace a zavedeni motivacnich systému pro obcany.

Soucasny stav a infrastruktura v regionu

Zajmové tzemi CHOPOS se vyznacuje vysokou fragmentaci (21 pfevazné malych obci venkovského
charakteru), coz zasadné ovliviiuje logistiku a nakladovost svozu:

Zajisténi svozu: Svoz smésného komunalniho odpadu (SKO) i tfidénych slozek (plast, papir, sklo,
kovy, textil) je v soucasnosti pIné outsourcovan u externich komercnich subjekta.

Sbhérna sit: Tridéni odpadu probihd primarné formou hnizdovych stanovist s barevnymi
kontejnery v centrech obci. Cést obci (napf. Divi$ov, Struhatov, Ostiedek) pilotné zavadi adresny
systém D-T-D (Door-to-Door) —tj. sbér tfidéného odpadu pfimo od domd.

Technické zazemi a shérné dvory: Vétsina malych obci nedisponuje vlastnim certifikovanym
sbérnym dvorem. Obc¢ané jsou odkazani na mobilni svozy nebezpecného a velkoobjemového
odpadu (organizované zpravidla 2x ro¢né) nebo na vyuzZivani sbérnych mist ve vétsSich
spadovych obcich (napf. hospodafské dvory ¢i sbérna mista v obcich Mrac, Postupice,
Struharov, DiviSov), ptipadné komercni aredly tretich stran.

Spolecny systém svozu BRO: 17 ¢lenskych obci vyuZiva techniku a dalsi prostfedky v majetku
spolecenstvi obci ke svozu bioodpadu ¢i svozu jinych komponent(. Biologicky rozloZitelny
odpad je svazen prostfednictvim 2 nakladnich automobil( a 52 velkoobjemovych kontejner( o
velikosti 5-10 m® na mistni komunitni a obecni kompostarny. Kapacita kompostéren je
nedostatecnd, je tedy potreba fesit zvySeni kapacity téchto zatizeni, nebo pofridit dalsi,
pfipadné naji dalsi odbératele. Systém svozu a zpracovani BRO je ddle vybaven stépkovacem a
drticem vétvi.
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Hlavni identifikované problémy a slaba mista (Deficity uzemi)

e Rostouci financni naklady a zavislost na trhu: Obce jsou plné zavislé na cenové politice
soukromych svozovych firem. S postupnym zvySovanim zdkonného poplatku za ukladani
odpadu na skladky dochazi ke skokovému ristu vydaji obecnich rozpoctd. Vynosy z prodeje
vyttidénych komodit (EKO-KOM) pokryvaji pouze minoritni ¢ast naklada.

e Absence prevence vzniku odpadu: V regionu chybi organizovana sit pro opétovné pouZziti véci
(Re-use body/centra). Funkcni ndbytek, elektrospotrebice ¢i stavebni materidly konéi zbyte¢né
ve velkoobjemovych kontejnerech, coz zvySuje hmotnost vyprodukovaného odpadu na
obyvatele.

e Problém s biologicky rozloZitelnym odpadem (BRO): PrestoZe jde o venkovské tzemi s vysokou
produkci zahradniho odpadu (trdva, vétve), neni kapacitné dostatecnda lokalni infrastruktura
pro jeho zpracovani. Bioodpad je bud neefektivné odvadzen na vzdalené kompostarny, nebo
konéi v nddobdach na smésny odpad, coz zhorSuje statistiky tfidéni obci, coz se nestava u obci
zapojenych do systému. Svoz BRO zde probiha na vzdalenost do 40 km (cesta tam a zpét).

e Limity administrativni kapacity: Starostové malych obci (¢asto neuvolnéni) sami vedou sloZitou
agendu obecné zavaznych vyhlasek (OZV) o odpadech, evidenci odpadovych tokd, hlaseni do
systému ISPOP a komunikaci s dodavateli. Chybi koordinovany pfehled o celkové produkci
odpadu za cely mikroregion.

Stdvajici model individudlniho outsourcingu odpadovych sluzeb je pro obce sdruzené ve spolecenstvi
CHOPOS dlouhodobé vyzvou, jak pozitivni zménou prispét ke stabilizaci cen transformaci systému
smérem k regiondlni sobéstaénosti.

4. Doprava a dopravni obsluznost

Dopravni infrastruktura a obsluznost jsou klicovymi faktory pro kvalitu Zivota na venkové,
ekonomicky rozvoj regionu a prevenci vylidiovani mensich obci CHOPOS. Vzhledem k poloze
mikroregionu v SirSim zazemi hlavniho mésta Prahy a v pfimé spadovosti mésta BeneSov je doprava
urcujicim prvkem kazdodenniho Zivota obyvatel.

4.1 Soucasny stav a infrastruktura v regionu

Zajmové uzemi vykazuje specifické dopravni charakteristiky, které jsou dany jak polohou, tak
morfologii krajiny:

o Silniéni sit a hlavni tepny: Regionem prochazi strategicky vyznamna délnice D1 (s klicovymi
sjezdy Ostfedek a Sternov) a v tésné blizkosti zdpadniho okraje Uzemi také silnice 1/3 (Praha —
Tabor — Ceské Budéjovice). Tato infrastruktura zajistuje vyborné dalkové napojeni. Na druhé
strané jsou silnice Il. a lll. tfidy, které propojuji jednotlivé ¢lenské obce, ¢asto v neuspokojivém
stavebné-technickém stavu a jsou pretéZzovany tranzitni dopravou pfti dalni¢nich uzavirkach.

e Vefejna hromadna doprava (VHD): Verejna doprava v mikroregionu je plné integrovana do
systému Prazské integrované dopravy (PID). Pater tvofi autobusové linky smérujici do
Benedova, Vlasimi nebo k vlakovym stanicim. Zelezni¢ni doprava (trat 221 Praha — Bene$ov)
pfimo Uzemim vétsiny obci neprochazi, coz zvysuje zavislost na autobusovych pfipojich.

e Spadovost a mobilita: V regionu dominuje silnd vazba na mésto BenesSov (ORP) a Prahu z
dlvodu dojizdky za praci, stfrednim a wvysSim Skolstvim, Iékarskou péci a urady. Mira
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automobilizace v obcich je vysoka, coz vyplyva z omezené nabidky spojl VHD ve vecernich
hodinach a o vikendech.

Nemotorova doprava: Cyklisticka infrastruktura ma v regionu primarné rekreacni charakter
(napf. vazba na Posazavi). Chybi bezpecné cyklistické a pési propojeni mezi sousednimi obcemi
pro bézny denni pohyb (napf. bezpecné cesty déti do spadovych Skol).

4.2 Hlavni identifikované problémy a slaba mista (Deficity izemi)

,Bila mista“ na mapé dopravni obsluznosti: Existuji mensi, okrajové obce nebo mistni ¢asti,
které disponuji nizkou frekvenci spojt, zejména mimo ranni a odpoledni Spicku. O vikendech je
dopravni obsluznost minimalni, coZ izoluje seniory a mladeZ bez pfistupu k vlastnimu
automobilu. Zde doslo v prabéhu let ke zlepSeni a fada spoji byla zintenzivnéna. Zajem o
vefejnou dopravu neni nijak velky. Rezidenti pfi cesté do zaméstnani a Skol radéji voli vlastni
zpUsob cestovani prostrednictvim osobnich automobill.

Chybéjici bezpecna infrastruktura pro chodce a cyklisty: Absence chodnikl podél silnic IlI.
tfidy mezi blizko leZicimi obcemi znemoZniuje bezpecnou alternativni dopravu. Chybi také
koncepéni budovani parkovacich mist typu B+R (Bike & Ride) nebo P+R (Park & Ride) u klicovych
autobusovych zastavek v regionu. Konkrétné se jedna o Ostredek, ve kterém doslo k zahusténi
spoju propojenych s hlavnim mésté Praha a v DiviSové.

Tranzitni doprava a zatiZzeni obci: Sjezdy z dalnice D1 (Ostiedek, Sternov) privadéji do okolnich
obci hustou kamionovou a osobni dopravu. Pfi nehodach na D1 dochazi k okamzitému kolapsu
dopravy na uzkych silnicich nizSich tfid v obcich, coZ nic¢i mistni komunikace, chodniky
a ohroZuje bezpecénost obyvatel.

Zvysené naklady na udrzbu mistnich komunikaci: Malé rozpocty obci nestaci na komplexni
obnovu obecnich cest a silnic. Obce Casto fesi pouze havarijni stavy (vyspravky vytluk(), coz
vede k vnitinimu dluhu na infrastrukture.

5. Vefejny poradek

Zajisténi vefejného poradku, ochrany majetku a bezpecnosti obcanti je zakladnim pfedpokladem pro
stabilni rozvoj komunitniho Zivota v obcich CHOPOS. PrestoZe region vykazuje z celorepublikového
pohledu relativné nizkou miru zavazné kriminality, specificka poloha v blizkosti hlavnich dopravnich
taha a venkovsky charakter tzemi pfinaseji specifické bezpecnostni vyzvy.

5.1 Soucasny stav a bezpecnostni infrastruktura

Bezpecnostni situace v 21 clenskych obcich je ovlivnéna absenci pfimych vykonnych slozek v mensich
sidlech a zavislosti na spadovych centrech:

Plisobnost Policie CR: Uzemi spoleéenstvi spadd pod obvodni oddéleni Policie CR (zejména
Obvodni oddéleni Benesov a Vlasim, pfipadné prilehlé pracovisté v Sdzavé). Dojezdové cCasy do
vzdalenéjsich obci mikroregionu mohou byt v pfipadé krizovych situaci delsi, coz klade vyssi
naroky na preventivni opatfeni pfimo v obcich. Stejny efekt ma i maly pocet policistl
pUsobicich v regionu.

Obecni a méstska policie: Zddna z ¢lenskych obci CHOPOS nemd vzhledem ke své velikosti a
rozpoctovym moznostem zfizenou vlastni obecni policii. Vefejnopravni smlouvy s BeneSovem,
Bystfici, VlIasimi neni z kapacitnich divod( mozny. Neni tedy moZné v obcich zafidit nepretrzity
dozor ani prevenci.
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Technické zabezpeceni: Obce postupné investuji do lokalnich kamerovych systém( (MKDS) na
kritickych mistech (vjezdy do obci, okoli obecnich Gradd, prodejen ¢&i détskych hrist). Tyto
systémy jsou vSak ¢asto autonomni, nepropojené a chybi jim jednotna sprdva a vyhodnocovani.

Pozarni ochrana a 12S: Klicovym pilitem bezpecnosti a integrovaného zachranného systému
(1ZS) v uzemi jsou jednotky sborli dobrovolnych hasi¢d (JSDH) zfizované obcemi. Ty plni
nezastupitelnou roli nejen pti pozarech, ale zejména pfi Zivelnich pohromach (boudy, zaplavy,
odstrafiovani polomi po bourkach na dalni¢nich privadécich) a technickych zasazich.

5.2 Hlavni identifikované problémy a slaba mista (Deficity izemi)

Kriminalita spojena s dalnici D1 a tranzitem: Blizkost dalni¢nich sjezd@i (Ostfedek, Sternov) s
sebou nese riziko tzv. tranzitni kriminality. Jedna se zejména o majetkovou trestnou ¢innost
(vloupani do rodinnych domu, chatovych oblasti, kradeZe techniky z hospodarskych dvorti a
staveb), kdy pachatelé vyuzivaji moznost rychlého uniku po dalnici.

Socialné patologické jevy v chatovych a rekreacnich oblastech: Region CHOPOS je
charakteristicky vysokym podilem rekreaénich objektt (chaty, chalupy). Mimo sezénu jsou
tyto oblasti opusténé a stavaji se snadnym cilem zlodéjti. V sezéné naopak vznikaji sousedské
spory spojené s porusovanim nocniho klidu a nespravnym nakladanim s odpady.

Dopravni bezpecnost v centrech obci: NedodrZovani nejvyssi povolené rychlosti na pratazich
obci (zejména na silnicich Il. tFidy a lll, tfidy a dalni¢nich privadécich) bezprostfedné ohrozuje
bezpeénost chodcl a déti. Na silnicich Il. tfidy dochazi k doéasnym tsekovym méfenim, coz
se pozitivné projevi na snizeni rychlosti a zvySeni bezpecnosti v méreném useku. Informativni
méreni v obcich ztraci z dlouhodobého vyuzivani efekt.

Finan¢ni a materialni vybavenost JSDH: Malé obce hife financuji zakonné vybaveni svych
jednotek. Presto se diky dlouhodobé dotacni podpore podafilo fadé obcim zmodernizovat
vozovy park prostfednictvi 8 novych dopravnich automobilti, 2 novych CAS, 5 repasovanych
CAS, fady hasic¢skych stfikacek a 4 hasic¢skych vleka. Pribéiné dochazi k modernizaci dalSiho
vybaveni. Obce timto smérem vynakladaji nemalé financni prostfedky. Pfesto naklady na
nakup moderni techniky, ochrannych pomticek a obnovu hasi¢skych zbrojnic stale prevysuji
mozZnosti mensich obecnich rozpoctu.
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b. Shrnuti, jednoducha SWOT analyza
ISiESErERky R slabé stranky

» Umisténi regionu mezi dvéma velkymi a
historicky vyznamnymi mésty — BeneSov a
VlIasim

» Dostupnost do Prahy, blizkost délnice D1

» Soudrznost spolecenstvi obci a dobra
spoluprace

» Pamatky na Uzemi spolecenstvi obci — zamek
Jemni$té, hrad Cesky Sternberk, fada
kostel(, kaplic¢ek, soch a krizkd
rozprostfenych po celém Uzemi

» Rozhledna Spulka s nauénou stezkou

> Pfiroda

> Spolecensky a kulturni Zivot ve vétsiné obci

> Stabilni tym zaméstnancl

> Sbory dobrovolnych hasi¢l ve vétsiné obci
regionu

> Détska hristé

» Sportovni zafizeni

» Skola, $kolka a détska skupina v 7 obcich
regionu

» Skupinovy vodovod CHOPOS

> Projekt socialni prace v regionu

» Spolec¢ny svoz BRO

> Existence centra spolecnych sluzeb

» Migrace mladych lidi na venkov

» Cestovni ruch

» Mozna spoluprace se spolecenstvim obci
Benesovsko

> Clenstvi v MAS Posazavi

> Obyvatele zajimajici se o budoucnost obce a
regionu

» Pozemkové Upravy

» Obnova cest v rdmci pozemkovych Gprav

> Resit systémové odpadové hospodafstvi

> Resit problematiku $kolstvi spole¢né

>

>

YVVVVY

YV V V

Dopravni obsluznost v nékterych obcich
regionu

Absence kanalizaci a stav stavajicich
kanalizaci

Absence vodovod a stav stavajicich
vodovodU

Absence COV a stav a kapacita stavajicich
cov

Stav komunikaci (pfedevsim mistnich a
ucelovych komunikaci)

Prohlubujici se deficit srazkové vody
Pokles poctu stravovacich a pohostinskych
zafizeni

Starnuti populace a nizkd porodnost
Znecistovani zivotniho prostredi
Bezpecnost chodcl na komunikacich
Pretrvavajici obdobi sucha

Nekoncepcéni vznik akceleracnich zén pro
vystavbu vétrnych a solarnich elektraren na
uzemi nékterych obci regionu

Uzavirani obchod( s potravinami

EET uzavre vétsinu pohostinstvi v regionu
Nedostatek kvalifikovanych pracovnik( v
oboru
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IIl. Strategicka Cast

a. Vize a zakladni strategické smeérovani
1. Vize

Jako nit navinuta na Spulce, tak i nage obce tvofi jeden pevny, spolupracujici celek. Jsme modernim,
udrzitelnym a solidarnim mikroregionem, kde spolehliva vefejnd infrastruktura, profesionalni podpora
samosprav a lidskd pomoc v socidlni oblasti vytvareji bezpeény domov a atraktivni misto pro Zivot i
turismus.

Proto hlavnim mottem spolecenstvi obci je: ,Délame véci spolecné”.
2. Logika intervence a hierarchie cilli

Tato kapitola popisuje mechanismus, jakym Spolecenstvi obci CHOPOS preménuje své rozvojové
potfeby v konkrétni kroky a hmatatelné vysledky. Nastaveni hierarchie zajistuje, Ze kazda investovana
koruna, podana dotace nebo realizovand aktivita pfimo pfispivd k naplnéni schvdleného motta a
dlouhodobé vize mikroregionu.

v orv

Logika intervence CHOPOS je zaloZzena na kauzalni vazbé ,PRICINA-AKCE-DUSLEDEK". Nasledujici
tabulka popisuje, jak jsou finanéni a lidské zdroje svazku transformovany do dlouhodobych pfinosd pro
obce a obcany.

Prehled vertikalni logiky intervence

Uroveri Popis v kontextu CHOPOS Priklad

Finanéni zdroje (pfispévky obci, dotace) a
Vstupy lidské zdroje (manazer svazku, socialni
pracovnici).

Rozpocet svazku, dotacni programy, personalni
kapacita kancelare.

Konkrétni ¢innosti, provozovani sluzeb a
Aktivity realizace projektl pod hlavickou
spolecenstvi.

Vystavba skupinového vodovodu, administrace
verejnych zakazek, terénni socialni prace.

10 km nového vodovodniho potrubi, 15
zadministrovanych zakazek, 200 klient( socialni
péce.

Primé fyzické nebo nehmotné produkty

Vystu
ey realizovanych aktivit.

Zajisténi stabilni pitné vody v pfipojenych
obcich, financni Uspory obci diky sdilenému
poradenstvi.

Okamzity efekt pro cilové skupiny po

Vysledk
L ydokonéenl'v{/stupf].

Dlouhodobé systémové zmény v Uzemi,  ZvySeni atraktivity mikroregionu pro bydleni,

Dopad . o e N
S které napliuji celkovou vizi. posileni socialni stability a sobéstacnosti obci.

Hierarchie cil(i je usporadana pyramidové. Na vrcholu stoji spoleéné motto a globalni cil, které se
nasledné rozpadaji do 4 strategickych oblasti. Tyto oblasti se ddle déli na specifické cile a konkrétni
opatreni.
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3. Globalni cil

Rozvijet mikroregion CHOPOS jako moderni a udrZitelné misto pro Zivot, kde uzka spoluprace
samosprav zajistuje ob&éaniim dostupné sluzby a kvalitni prostfedi pro spokojeny Zivot pfi zachovani
jedinecné venkovské identity.

4. Strategické oblasti a strategické cile, specifické cile

Strategické oblasti a strategické cile byly stanoveny dle potieb spolecenstvi obci a také na zakladé
vystupl z dotaznikového Setfeni, kde zastupci obci hodnotili dosavadni ¢innosti spoleéenstvi obci,
dale se vyjadiovali k navrhnutym cinnostem, které do dotazniku byly zafazeny na zakladé predeslych
jednani pfi zasedani shromaidéni starostl. V poslednim bodé dotazniku mohli zastupci obci
navrhnout sva témata ¢i ¢innosti, které by chtéli v ramci strategie realizovat.

4. 1. Oblast: Profesionalni servis a sdilend administrativa

Zaméfeno na Usporu casu, penéz a persondlnich kapacit jednotlivych starostii prostfednictvim
spolec¢ného aparadtu.

e Administrativni ¢innost v oblasti dotaci: Kompletni dotacni management (vyhledavani,
podavani zadosti o dotace, administrace a udrzitelnost projektu).

e Verejné zakazky: Administrativa spojend se zadavanim verejnych zakazek,

7 rv

¢ Sdilené Géetnictvi: Géetni kancelaF zajistujici vedeni uéetnictvi élenskych i partnerskych obci

e Poradenstvi s obecnimi vyhlaskami: Metodicka podpora pfi tvorbé obecné zavaznych
vyhlasek a nafizeni.

e Spolecny stavebni urad: Zajisténi dostupnosti a odbornosti stavebniho fizeni pro ob¢any
pfimo v tzemi, pokud to legislativa dovoli.

e Spolecna skolska sprava: Koordinace kapacit materskych a zakladnich skol, spolec¢né projekty
ve vzdélavani, sdilené sluzby.

Strategicky cil 1: Zvysit efektivitu vykonu samosprav a usetfiit kapacity obci prostfednictvim
sdileného odborného aparatu.

Specificky cil 1.1: Dotacni management a spolecné verejné zakazky
e Popis cile: Cil se zaméfuje na profesionalizaci spravy obci prostfednictvim sdileného
expertniho zazemi svazku. Zahrnuje aktivni vyhledavani vhodnych dotacnich titult (narodnich
i evropskych), kompletni pfipravu Zadosti a administraci projektd pro ¢lenské obce.
e Dopady naplnéni:
o Financni Uspory: Vyrazné snizeni nakladl na poradenské a administrativni sluzby.
o Vyssi aspésnost v dotacich: Zvyseni objemu investovanych penéz do rozvoje
infrastruktury obci bez rizika sankci za chybné administrace.
o Uleva pro starosty: Snizeni administrativni zdtéZe uvolnénych i neuvolnénych
starostu, ktefi se mohou vénovat rozvoji obce.

Specificky cil 1.2: Odborné poradenstvi, spolecny stavebni urad a Skolska samosprava
e Popis cile: Vytvoreni stabilni platformy pro sdileni odbornych agend. Svazek poskytuje
metodickou pomoc pfi tvorbé obecné zdvaznych vyhlasek, smérnic a jinych dokumentd,
zajistuje personalni a odbornou kontinuitu stavebniho fizeni v Uzemi a koordinuje rozvoj skolské
infrastruktury (optimalizace kapacit ZS a MS, sdileni specidlnich pedagogt).

25



Dopady naplnéni:

o

Pravni jistota: Minimalizace rizika zruSeni obecnich vyhlasek ze strany Ministerstva
vnitra CR kv(li procesnim chybam.

Dostupnost Gfadl: Zachovani rychlého a odborného stavebniho fizeni pfimo v regionu,
blizko obcanlim.

Kvalitnéjsi Skolstvi: Vyssi kvalita vyuky a efektivnéjsi financovani skol diky spole¢nym
projektdm a investicim.

Oblast 2: Technicka infrastruktura, udrZitelné hospodareni a doprava

Zaméreno na strategické sité, vodohospodarstvi, ekologii, energetickou sobésta¢nost a bezpecnou
mobilitu v mikroregionu.

Vodovody, kanalizace a COV (budovani i provoz): Vystavba a propojovani skupinovych
vodovod(, budovani novych a intenzifikace splaskovych kanalizaci a Cistiren odpadnich
vod. Koordinace a zajisténi efektivniho, ekonomicky udrzitelného spole¢ného
provozovani a spravy této vodohospodarské infrastruktury.

Odpadové hospodafstvi: Koordinace svozu odpadd, snizovani produkce smésného
odpadu, spolec¢na infrastruktura pro recyklaci (napf. kompostdrny, re-use centra).
Energetické spoledenstvia management: Sdileni lokalni energie z obnovitelnych zdrojl
(napf. FVE na stfechach obecnich budov) a energetické audity pro sniZzeni provoznich
nakladu obci.

Doprava a dopravni obsluznost: Spolecny postup pfi vyjednavani spoji verejné
dopravy, koordinace oprav nad obecnich komunikaci, budovani cyklostezek a
propojovani obci.

Strategicky cil 2: Zajistit moderni, ekologickou, energeticky sobéstacnou a dopravné
dostupnou infrastrukturu pro stabilni rozvoj mikroregionu.

Specificky cil 2.1: Komplexni vodohospodafstvi (Vodovody, kanalizace a COV)

Popis cile: Zajisténi systematického rozvoje a udriby vodohospoddrskych siti. Zahrnuje
investice do vystavby a propojovani skupinovych vodovodu, budovani splaskovych kanalizaci a
modernich €istiren odpadnich vod (COV). Kli¢ovym prvkem je pfechod na spoleény model
provozovani a spravy této infrastruktury pod hlavickou svazku.

Dopady naplnéni:

o

Vodni bezpecnost: Zajisténi nepretrzitych dodavek kvalitni pitné vody pro vsechny
obcany i v obdobich dlouhotrvajiciho sucha.

Udrzitelna cena (stocné): Profesionalni spoleény provoz snizuje provozni naklady, coz
stabilizuje cenu vodného a sto¢ného pro obcany.

Ochrana pfirody: Zamezeni znecistovani podzemnich a povrchovych vod v
mikroregionu nefizenym vypousténim odpadnich vod.
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Specificky cil 2.2: Optimalizace odpadového hospodaistvi

Popis cile: Koordinace systém( sbéru, svozu a separace odpadd napfi¢ celym spolecenstvim
obci. Cil sméfuje k zavedeni motivacnich systém( pro obcany, budovani spolecné
infrastruktury (re-use centra, obecni kompostarny) a spole¢nému systému svozu SKO.

Dopady naplnéni:

o Meéné skladkovani: Vyrazny pokles objemu smésného komunalniho odpadu a splnéni
pfisné legislativy CR a EU.

o Kontrola nad naklady: Ochrana obecnich rozpoctl pred drastickym zvySovanim
poplatk( za ukladani odpadl na skladky.

Specificky cil 2.3: Komunitni energetika a energeticky management

Popis cile: ZaloZeni energetického spolecenstvi obci, instalace obnovitelnych zdroji energie
(zejména FVE na strechach obecnich budov, skol a provozoven) a zavedeni energetického
managementu pro sledovani a optimalizaci spotfeby elektfiny.

Dopady naplnéni:

o Energeticka nezavislost: Vy3si sobéstacnost obecnich budov a odolnost viéi vykyvim
cen na energetickych trzich.

o Ekologicky pFinos: Snizeni uhlikové stopy mikroregionu CHOPOS.

o Sdileni pfebytkl: MoZnost levnéjsich dodavek energie pro socialni sluzby nebo Skolska
zafizeni ze spoleénych prebytkd.

Specificky cil 2.4: Dopravni obsluZnost a bezpe¢na mobilita

Popis cile: Spolecna obhajoba zajm mikroregionu pfi planovani a koordinaci linek verejné
dopravy (autobusy, vlaky) s organizatory dopravy (napf. IDSK). Cil zahrnuje také spolecné
planovani oprav silnic, budovani chodnikd, bezbariérovych prvkd a vystavbu nadobecni sité
cyklostezek.

Dopady napinéni:

o Lepsi propojeni: Lepsi dostupnost spadovych mést, lékafll, skol a zaméstnani pro
seniory a mladez bez aut.

o Bezpecnost v dopravé: Snizeni nehodovosti na trasach mezi obcemi diky novym
chodniklim a bezpecné cyklodopravé.

4.3. Socialni soudrznost a bezpecny region

Zaméreno na péci o obcany, lidské zdroje a ochranu verejného poradku.

Koordinace socidlni prace: Terénni socidlni prace, poradenstvi pro lidi v nouzi, seniory a
rodiny s détmi pfimo v jejich domovskych obcich.

Péce o seniory Ci osoby se zdravotnim postizenim: vystavba domu pro seniory, Ci
pecovatelského domu.

Obecni policie: Spolecna sprava a koordinace hlidek obecni policie pro zajisténi bezpecnosti,
dohledu nad dopravou a vefejnym poradkem v zapojenych obcich.
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Strategicky cil 3: Zajistit bezpecné komunitni prostredi a dostupnou socialni pomoc pro vsechny
obyvatele v jejich domovskych obcich.

Specificky cil 3.1: Terénni a komunitni socialni prace a socidlni sluzba

Popis cile: Zajisténi a stabilni financovani tymu terénnich socidlnich pracovnikd, ktefi plsobi
pfimo v domdacnostech obcanl. Sluzba je zaméfena na pomoc seniorim, osobam se
zdravotnim postizenim a rodindm v krizovych situacich. Zahrnuje poradenstvi, pomoc s Ufady
a prevenci socialniho vylouceni. Vystavba domu pro seniory, ¢i domu s pecovatelskou sluzbou.

Dopady naplnéni:

o Dustojné starnuti doma: Umoznéni seniorlim zlstat ve svém pfirozeném domacim
prostfedi namisto pred¢asného odchodu do pobytovych zafizeni.

o Rychld pomoc v tisni: V¢asné zachyceni rodin v dluhovych ¢&i socidlnich pastech, ¢imz
se predchazi eskalaci probléma v obcich.

Specificky cil 3.2: Spole¢nd obecni policie a verejny poradek

Popis cile: Zfizeni nebo koordinace ¢innosti spolecné obecni policie, ktera zajistuje pravidelné
hlidky v ¢lenskych obcich. Zaméfuje se na dohled nad bezpecnosti, vefejnym poradkem,
prevenci kriminality a ochranu obecniho majetku.

Dopady naplnéni:

o Bezpecné ulice: Vyrazné zvySeni objektivni i pocitové bezpecnosti ob¢and, zejména ve
vecernich hodinach.

o Zklidnéni dopravy: Snizeni rychlosti tranzitni dopravy v centrech obci a zvy3eni
bezpecnosti déti.

4. 4. Oblast: Regionalni rozvoj, cestovni ruch a koordinace tzemi

Zaméreno na koncepcni rozvoj venkovského prostoru, udrzitelny cestovni ruch, budovani regionalni
identity a koordinaci izemniho planovani.

Cestovni ruch a propagace regionu: Tvorba spolecné strategie cestovniho ruchu, rozvoj
turistické infrastruktury, obnova a znaceni naucnych stezek, cyklotras a odpocinkovych mist.
Spolecna propagace CHOPOS jako atraktivni destinace pro Setrnou turistiku a podpora
lokalnich poskytovatell sluzeb.

Rozhledna Spulka a areal na Biezaku: Sprava, udrzba a rozvoj celého aredlu rozhledny jako
hlavniho turistického magnetu a kulturniho centra mikroregionu. Organizace nadobecnich
akci a budovani regiondlni identity.

Koordinace tizemnich plani: Spole¢ny postup pfi rozvoji Uzemi, prevence konfliktld na
hranicich katastr( obci a koordinace tras pro nadobecni infrastrukturu.

Strategicky cil 4 Rozvijet mikroregion jako harmonicky, koordinovany a turisticky atraktivni
venkovsky prostor, ktery si zachovava svou jedinecnou identitu a pfinasi ekonomické i spolecenské
benefity obcim i obéantim

Specificky cil 4.1: Rozvoj udrzitelného cestovniho ruchu a regionalni identity (v cele s rozhlednou

Spulka)
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Popis cile: Cil se zaméfuje na mikroregionu jako na koordinovanou a atraktivni turistickou
destinaci. Zahrnuje systematicky rozvoj arealu rozhledny Spulka jako symbolu spoluprace

obci, propojovani lokalnich turistickych cilt siti cyklostezek a péSich tras a spolecny
marketing.

Dopady naplnéni:

o Ekonomicky pFinos: Vyssi navstévnost regionu prinese trzby mistnim podnikatelim
(restaurace, ubytovani, lokalni farmafri), coZ podpofi vznik pracovnich mist na venkové.

o Otziveni komunitniho Zivota: Rozhledna Spulka a navazané akce budou slouzit jako
pfirozené misto setkavani obc¢an( ze vsech clenskych obci.

o Setrny turismus: Investice do infrastruktury (odpadkové kose, parkovani, znaéeni)
zajisti, Ze turisticky ruch nezatiZi pfirodu ani kazdodenni Zivot mistnich obyvatel.

Specificky cil 4.2: Koordinace tizemnich planl a rozvoje krajiny

Popis cile: Metodicka koordinace pfi tvorbé a aktualizaci Uzemnich pland jednotlivych obci.
Cilem je sjednotit koncepci rozvoje na hranicich katastrd obci, koordinovat trasovani
inZzenyrskych siti, cyklostezek a spolecné planovat protierozni opatreni a vysadbu zelené v
krajiné.

Dopady naplnéni:

o Bezkonfliktni rozvoj: Zamezeni situacim, kdy rozvojovy zamér jedné obce negativné
ovliviiuje sousedni obec (napf. hluk, doprava).

o Plynuld vystavba siti a cyklostezek: Rychlejsi a levnéjsi majetkoprdvni pfiprava pro
velké liniové stavby (vodovody, turistické trasy) prochazejici vice katastry.

o Klimatickd odolnost: Lepsi zadrZovani vody v krajiné diky koordinovanym zelenym
paslim a tanim presahujicim hranice jedné obce.
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Tabulka indikator( uspésnosti strategie Spolecenstvi obci CHOPOS

Strategicka oblast / Typ

Specificky cil

. aerx Nazev indikatoru
indikatoru

OBLAST 1: Profesionalni servis

SC 1.1: Dotacni
management a VZ

SC 1.2: Sdilené
urady a vyhlasky

VWstuoovy Pocet spolecné zadministrovanych
PR verejnych zakazek
Celkovy objem ziskanych dotacnich
Vysledkovy e
prostredkt do uzemi

Pocet obci vyuzivajicich sdilené

Vystupovy
ystupovy agendy (stavebni urad, Skolstvi)

OBLAST 2: Infrastruktura a doprava

SC2.1:
Vodohospodadrstvi
(Vodovod)

5C2.2:
Optimalizace
odpadového
hospodarstvi

SC 2.3: Komunitni
energetika

SC 2.4: Doprava a
mobilita

Délka nové
Vystupovy vybudovanych/zrekonstruovanych
vodovodu

. . Podil obyvatel pripojenych na
Vysledko
B o skupinovy vodovod

; , Produkce smésného komunalniho
Vysledkovy
odpadu na 1 obyvatele za rok

Pocet instalovanych OZE (nap¥. FVE)

Vystupovy
ystupovy na obecnich budovach svazku

Vsledkovy Podil sdilené/vlastni vyrobené
g K energie v obecnich budovach

; . Délka nové vybudovanych nebo
Vystupovy ., .0
propojenych cyklostezek a chodniki

; , Pocet uspésnych intervenci u
Vysledkovy pesny

OBLAST 3: Socialni soudrznost a bezpeci

SC 3.1: Socidlni
prdce

Pocet hodin terénni socidlni prace

Vystupovy
ystupovy poskytnuté v Gizemi za rok

Poéet unikatnich klient, kterym
Vysledkovy svazek pomohl vyresit nepfiznivou
situaci

organizatord dopravy (posileni spojti)

Vychozi Cilova
hodnota hodnota
(2026) (2035)

0 min. 15 ks

0K
€%

0 vSechny
zapojené

Stanovit dle

projektu

aktualni

% Naristo 2 %

aktualni Pokles o0 20

kg %

s min. 3
objekty

0% min. 30 %

0 km min. 5 km

0 Kazdorocné

Aktualni %

(1]

stabilni
Aktualni | /
mirny rist

. ZvySeni o 25

Zvyseni o 10

Metoda/Zdroj
zjistovani

Evidence svazku
(véstnik Vz)

Ucetni uzavérky
obci / svazku

Smiouvy o
sdilenych sluzbach

Kolaudacni
rozhodnuti

Demograficka data
obci / PRVKUK

Hlaseni o
odpadech

Faktury, revizni
zpravy

Data z
energetického
managementu

Stavebni deniky /
pasporty

Zapisy z jednani s
IDSK / KU

Vykazy prace
socialnich
pracovnikt

Klientska databaze
(anonymizovana)
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SC 3.2: Spolecna ; . Pocet hodin pfimého vykonu sluzby
7 . . Vystupovy p 2 a .
obecni policie hlidek v ¢lenskych obcich

OBLAST 4: Rozvoj, cestovni ruch a UP

SC 4.1: Cestovni Wsledkovy Ro¢ni navstévnost arealu Rozhledny
ruch a Spulka ¥ 4 Spulka

SC 4.2: Koordinace ; . Pocet koordinovanych stanovisek k
j ; . . Vystupovy | L. , L .

uzemnich planai upravam uzemnich plant

Dle kapacity
0 hod (napft. 1200
h/rok)

.. . Narasto 10
Aktualni %

dle potieby
0 .
obci

Vykazy ¢innosti
obecni policie

Snimace / prodej
suvenyri

Archiv stavebniho
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Akcni plan spolecenstvi obci CHOPOS

Akéni plan uvadi strategické cile do praxe. Definuje konkrétni aktivity, odhadované naklady, mozné
zdroje financovani (dotace) a odpovédnost za realizaci. Princip ,,Délame véci spole¢né“ se zde
projevuje sdilenim financnich i manazerskych naklad(i mezi obcemi. Realizace projekt( neni zavisla na
poctu obci, které se do ni zapoji.

OBLAST 1: Profesionalni servis a sdilena administrativa

Projekt 1.1.1: Centrum sdilenych sluzeb CHOPOS (CSS)

Popis projektu: Zajisténi stabilniho tymu odbornik( (manazer, dotacni specialista, specialista
na verejné zakazky) pod hlavi¢kou spoleéenstvi, ktefi poskytuji full-service pro starosty
¢lenskych obci (dotace, zakazky, tvorba vyhlasek, tvorba strategii, sprava emailli, webovych
stranek, profil( zadavatele, véstnikd vefejnych zakazek, povérenec pro ochranu osobnich
udajl), tajemnik pro zajisténi odborné kvalifikace pro vykon verejné spravy, létajici postovni
Urednik, spolecny urad pro povolovani kaceni dfevin, sdilend Ucetni, porfadani spolecnych
Skoleni.

Predpokladané naklady: 2,5 — 3,5 mil. K¢ / rok (provozni naklady kancelare).

Moznosti dotacniho kryti: Operacni program Zaméstnanost+ (OP Z+), narodni dotace
Ministerstva vnitra CR (podpora spolecenstvi obci), krajské dotace

Odpovédnost: ManaZer spoledenstvi obci/pfedseda spolecenstvi obci

Termin realizace: 1-2 roky

Projekt 1.2.1: Spolecna skolska samosprava a sdileni specialistd

Popis projektu: Vytvoreni koordinaéniho organu pro ZS a MS v regionu. Sdileni kapacit a
ztizeni pozic ,létajicich” specialistl (logoped, Skolni psycholog, specidlni pedagog) a
nepedagogickych pracovnik(l financovanych spole¢né svazkem, organizace spolecnych
odbornych Skoleni pro pedagogické pracovniky.

Predpokladané naklady: 800 tis. — 1,2 mil. K¢ / rok.

Moznosti dotaéniho kryti: Operaéni program Jan Amos Komensky (OP JAK), MSMT.
Odpovédnost: Vedouci pracovni skupiny pro vzdélavani / Kancelar svazku.

Termin realizace: 1-5 let

Projekt 1.3.1: Spolecny stavebni Grad, pokud to legislativa dovoli

Popis projektu: Vytvoreni stavebniho Ufadu pro tzemi spolecenstvi obci CHOPQOS, pofizeni
vybaveni, zaméstnat plnohodnotné odborné referenty.

Predpokladané naklady: provozni 2,1 — 2,8 mil. K&/rok, pocatecni naklady 300 tis. — 500 tis.
K¢

Moznosti dotaéniho kryti: narodni dotace Ministerstva vnitra CR (podpora spolecenstvi obci).

Odpovédnost: Vedouci Urednik stavebniho uradu
Termin realizace: 1-3 roky
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Projekt 1. 4. 1: Zazemi pro CHOPOS

Popis projektu: Cilem projektu je vytvorit centrdlni technickoadministrativni zakladnu
(logisticky uzel) spolecenstvi obci CHOPOS. Dosavadni decentralizované nebo provizorni
prostory jiz nestaci pro rozvijejici se meziobecni spolupraci. Nové zazemi bude slouZit jako
multifunkéni areal integrujici nékolik kli¢ovych funkci:

O

Technicky dviar a logistika: Prostory pro bezpecné garazovani a udrzbu spolecné
porizené techniky (napf. velkokapacitnich svozovych vozl z projektu 2.4.1, mobilnich
Stépkovacl a drtich z projektu 2.2.1). Soucasti bude sklad materidlu pro obce
(posypova sul, ndhradni sbérné nadoby, dopravni znaceni, mobiliar).

Odpadové centrum (mezisklad a dotfidovani): Vyhrazena, zpevnéna a zabezpecena
plocha pro soustfedéni separovaného odpadu pred odvozem na finalni tfidici linku.
Aredl bude obsahovat technologické zazemi pro pfipadné predtfidéni nebo lisovani
vybranych komodit (napt. papiru a plastu) pro zvyseni jejich vykupni hodnoty.
Administrativni sidlo a zazemi pro zaméstnance: Kanceldfe pro Kanceladr svazku,
Informacni a koordinacni centrum (IKC), sdilené uredniky (napf. ze spole¢ného
stavebniho Uradu) a socidlni zdzemi pro technické pracovniky (fidice, zavozniky,
obsluhu techniky).

Predpokladané naklady: 11-18 mil. K¢
MozZnost dotac¢niho kryti:

@)

Hlavni zdroj pro odpadovou &ast: Operaéni program Zivotni prostfedi (OPZP) — podpora
budovani a modernizace sbérnych dvori, mezisklad( odpadi a center pro opétovné
pouZiti (re-use). Zde lze pokryt zpevnéné plochy, technologie na zpracovani odpad( a
haly na techniku. Mira podpory ¢ini az 85 %.

Hlavni zdroj pro stavebni obnovu: Narodni programy Ministerstva pro mistni rozvoj
(MMR) nebo Ministerstva primyslu a obchodu (MPQO) zaméfené na Regeneraci
brownfieldi pro nepodnikatelské/verejné vyuZiti. Tyto tituly pomahaji samospravam
ozivit staré arealy pro potreby obci.

Spolufinancovani: Zbyvajici podil bude hrazen z investi¢niho Uvéru spolecenstvi obci,
jehoz splaceni bude rozpoéteno mezi ¢lenské obce podle jasného klice (kombinace
fixniho pfispévku a podilu podle intenzity vyuzivani technického zazemi).

Odpovédnost: Kancelar spolecenstvi obci
Termin realizace: 1-3 roky

OBLAST 2: Technicka infrastruktura, udrZitelné hospodareni a doprava

v rv

Projekt 2. 1. 1: RozSifeni skupinového vodovodu CHOPOS

Popis projektu: stavebni prace na rozsireni skupinového vodovodu CHOPOS s cilem pfipojit
osadu Tremosnice

Predpokladané naklady: 15 mil. K¢ investi¢ni

Moznost dotaéniho kryti: Operaéni program Zivotniho prostfedi (OPZP), Ministerstvo
zemédélstvi CR.

Odpovédnost: ManaZer spoleéenstvi/Starostové dotcéenych obci

Termin realizace: 1-3 roky
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Projekt 2. 2. 1: Regionalni sit re-use center a kompostaren

Popis projektu: Vybudovani a propojeni drobnych sbérnych a re-use bod( v obcich, kde
mohou obcané odevzdat stary, ale funkéni nabytek/spotfebice, a potizeni ¢i prondjem drticl a
kontejnerd a komunitnich kompostaren pro zpracovani bioodpadu.

Predpokladané naklady: 2—-5 mil. K¢.

Moznosti dotaéniho kryti: Operacni program Zivotni prostfedi (OPZP) — oblast ob&hového
hospodafstvi.

Odpovédnost: Kancelar svazku.

Termin realizace: 2-5 let

Projekt 2. 4. 1: Vlastni svoz separovaného komunalniho odpadu s napojenim na tfidici linku

Popis projektu: Projekt spociva v pfechodu na vlastni (obecni) systém svozu tfidéného odpadu
(plast, papir, pfipadné sklo a kovy) zajistovany pfimo spolecenstvim obci. Spolecenstvi obci
pofidi vlastni svozovou techniku (napf. jedno aZ dvé velkokapacitni svozova vozidla s lisem a
mechanismem pro vyprazdriovani kontejnerd). Trasy svozu budou optimalizovany pomoci
chytrého softwaru na zdkladé redlné naplnénosti nadob (vyuZiti loT senzor(). Sesbirany
separovany odpad nebude predavan soukromym prostfednikiim, ale bude svazen pfimo na
partnerskou nebo regionalni ttidici linku (napfr. v ramci SirSi meziobecni spoluprace s méstem
Benesov Ci sousednimi svazky). Zde dojde k finaIni dotfidéni na prodejné komodity.
Predpokladané naklady: 12-18 mil. K¢

Moznosti dotaéniho kryti: Operacni program Zivotni prostfedi (OPZP) — specificky cil
zaméreny na Rozvoj infrastruktury pro nakldddni s odpady.

Odpovédnost: Kancelar svazku/starostové zapojenych obci

Termin realizace: 2-6 let

Projekt 2.3.1: Energetické spolecenstvi CHOPOS

Popis projektu: Instalace fotovoltaickych elektraren (FVE) na stfechy vybranych obecnich
budov (ufady, skoly, hasicarny) a zavedeni softwaru pro sdileni vyrobené elektfiny mezi
obcemi v redlném case, vytvoreni pracovniho mista energetického manazera.
Predpokladané naklady: 5-12 mil. K¢ (dle po¢tu budov).

MozZnosti dotacniho kryti: Modernizaéni fond (program RES+), Narodni plan obnovy (NPO).
Odpovédnost: Energeticky manazer.

Termin realizace: 2-5 let

OBLAST 3: Socialni soudrznost a bezpecny region

Projekt 3.1.1: Rozvoj terénni socidlni prace CHOPOS

Popis projektu: Pofizeni automobilu pro terénni pracovniky (idedlné elektromobilu v synergii
s projektem energetiky) a zajisténi financovani socidlni asistence a poradenstvi pro imobilni
obcany pfimo v domacnostech, verejné opatrovnictvi, zajisténi socidlni prace v regionu.
Predpokladané naklady: 1,2 — 1,8 mil. K¢ / rok.

MozZnosti dotacniho kryti: Operacni program Zaméstnanost+ (OP Z+), Krajské dotacni tituly
(Stredocesky kraj).

Odpovédnost: Koordinator socidlnich sluzeb svazku.

Termin realizace: 1-3 roky
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Projekt 3.2.1: Meziobecni koordinace vefejného poradku

Popis projektu: Spole¢né financovani a zfizeni obecni policie, instalace preventivnich
rychlostnich radard na vjezdech do obci a sdileni dat o prestupcich v dopravé, zfizeni
prestupkové komise.

Predpokladané naklady: 500 tis. — 1,5 mil. K¢ / rok (dle rozsahu smluv), prvotni investi¢ni
naklady 20-30 mil K¢

Moznosti dotaéniho kryti: Ministerstvo vnitra CR (programy prevence kriminality), vlastni
rozpocty obci.

Odpovédnost: Starostové zucastnénych obci.

Termin realizace: 2-6 let

OBLAST 4: Regionalni rozvoj, cestovni ruch a koordinace uzemi

Projekt 4.1.1: Rozhledna Spulka — pravidelna obnova a parkovisté

Popis projektu: Stavebni Upravy a zatraktivnéni okoli rozhledny na Brezaku. Pravidelna
obnova prvkl naucné stezky a détskych hernich prvkd, pofizeni pozemku a vybudovani
oficidlniho parkovisté ve Lbosiné.

Predpokladané naklady: 1-3 mil. K¢.

Moznosti dotacniho kryti: Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR) — podpora turistické
infrastruktury

Odpovédnost: Manazer spolecenstvi obci.

Termin realizace: 1-10 let

Projekt 4.1.2: Postupna obnova vybaveni na poradani akci

Popis projektu: Pofizeni vybaveni pro poradani kulturnich a spolecenskych akci (mobilniho
podia, stan(, stolG a lavic apod.)
Predpokladané naklady: 200—400 tis. K¢.

Moznosti dotacniho kryti: Krajsky urad (podpora cestovniho ruchu), prispévky od zapojenych

podnikatel(.
Odpovédnost: Kancelar svazku.
Termin realizace: 1-5 let
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IV. Implementacni Cast

Uspé3na realizace strategie Spolegenstvi obci CHOPOS zavisi na funkénim propojeni politického
vedeni obci a stabilniho vykonného aparatu. Vzhledem k tomu, Ze portfolio aktivit zahrnuje jak
administrativni servis, tak rozsahlé infrastrukturni a socidlni projekty, je systém Fizeni nastaven tak,
aby maximalizoval efektivitu sdilenych sluzeb v duchu motta ,,Délejme véci spolecné“.

6.1 Organizacni struktura a kompetence

Ridici a realiza¢ni struktura strategie je rozd&lena do ¢ty¥ zékladnich Grovni, které garantuji jak
demokratické rozhodovani starostd, tak profesionalni exekutivu.

[ShromaZzdéni starostd]

[Pfedseda spolecenstvi obci]

[Manazer spolecenstvi]

[Kancelaf svazku / Centrum sdilenych sluzeb]

v v v
Pracovni skupina Pracovni skupina Pracovni skupina
pro infrastrukturu pro socidlni véci pro rozvoj a turismus

1. Rozhodovaci uroven: Shromazdéni starostu

o Kompetence: Nejvyssi schvalovaci organ. Schvaluje strategii, jeji aktualizace, akéni
plany a rozpocet spolecenstvi obci. Ma finalni slovo pfi schvalovani velkych
investinich akci.

2. Statutarni uroven: Pfedseda a mistopredseda

o Kompetence: Vcele shromazdéni starostl stoji pfedseda, ktery je statutarnim
organem spolecenstvi obci.

3. Koordinacni Uroven: Manazer spolecenstvi

o Kompetence: Vedouci zaméstnanec spoledenstvi obci, ktery zajistuje realizaci
svérenych ukoll a béZny chod spolecenstvi obci. ManaZer je administrativnim organem

spolecenstvi obci.
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4. Vykonna aroven: Kancelaf svazku / Centrum sdilenych sluzeb (CSS)

o Kompetence: Klicovy motor celé strategie (Projekt 1.1.1). Tym odbornik (manazer,
dotacni specialista, specialista na verejné zakazky, sdilend ucetni atd.) denné
koordinuje implementaci vSech cill. Zajistuje dotaéni management, administraci
zakazek, spravu profilli zadavatele, webU obci, agendu DPO/GDPR a organizuje
spole¢na Skoleni.

5. 0Odborna uroven: Tematické pracovni skupiny

o Kompetence: Iniciativni a poradni organy sloZené ze starost( a pfizvanych expert(
(napf. feditelé Skol, technicti specialisté).

6.2 Financni mechanismus a kli¢ sdileni nakladu

V souladu s principem, Ze realizace projekti neni zavisla na poétu obci, které se do ni zapoji, je
financovani strategie striktné rozdéleno do tfi proudu:

1. Provozni financovani (Mékké projekty a servis)

Financovani apardtu Centra sdilenych sluzeb (Projekt 1.1.1), spole¢ného stavebniho uradu (Projekt
1.3.1) i Skolské samospravy (Projekt 1.2.1) je zajisténo kombinaci:

e Pravidelnych ¢lenskych prispévkd obci (kalkulovanych pevnou ¢astkou na 1 obyvatele za rok).

e Dotaci z Operacniho programu Zaméstnanost+ (OP Z+), OP JAK a narodnich dotaci
Ministerstva vnitra CR na podporu spolecenstvi obci.

e  Prispévku na vykon statni spravy (napf. u stavebniho Uradu).
2. Investi¢ni financovani (Sdilend infrastruktura)

U projektl s celoregionalnim dopadem, jako je vybudovani logistického uzlu Zdzemi pro CHOPOS
(Projekt 1.4.1) nebo nakup vozl pro Vlastni svoz odpadu (Projekt 2.4.1), se vyuZiva vicezdrojové
financovani:

e Dotaéni jadro: Primarni pokryti z evropskych fond( (OPZP a7 do vy3e 85 % zp(isobilych
nakladd, MMR/MPQO na brownfieldy).

¢ Investiéni Gvér svazku: Kofinancovani zajistuje spoleéenstvi obci jako pravnicka osoba
prostfednictvim bankovniho Uvéru.

e Alokacni klic: Splaceni ivéru a provozni naklady technického zazemi jsou mezi zapojené obce
rozpocteny podle jasného kombinovaného klice (napf. 30 % fixni rovny dil za zapojeni do
systému + 70 % variabilni dil podle intenzity vyuZivani, napf. podle tun svezeného odpadu
nebo poctu obyvatel obce).

3. Lokalizované investice (Klubovy princip)

U projekt(, které fyzicky lezi na Gzemi jedné obce, ale slouZi SirSimu okoli — jako je rozsifeni vodovodu
pro Tremosnici (Projekt 2.1.1) nebo Pecovatelsky diim v DiviSové — se uplatiiuje tzv. klubovy princip.
Na spolufinancovani a kryti uznatelnych nakladd se podileji pouze ty ¢lenské obce, jejichz obcané
budou danou infrastrukturu realné vyuZzivat.
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6.4 Systém monitorovani a evaluace

Aby strategicky dokument zUstal Zivym néstrojem fizeni, je zaveden pravidelny cyklus sledovani
pokroku (monitorovani) a hodnoceni redinych dopadu (evaluace).

1. Prabézné monitorovani (Rocni cyklus)
e Odpovédnost: ManaZer spolecenstvi obci.

e Proces: Kontinualni sbér dat o stavu dotac¢nich Zadosti, rozpracovanosti stavebnich tizeni a
pInéni hodnot v tabulce indikator( (KPI).

e Vystup: Kazdoroc¢né do 31. bfezna manazer predklada shromazdéni starostl Rocni zprdvu o
plnéni strategie a akéniho pldnu (vazba na schvalovani roéni ucetni zavérky). Zprava obsahuje
i prehled uUspor, kterych obce dosahly diky spoleénym nakupdm energii a zakazkam.

2. Revize Akcniho planu (Klouzavé planovani) — Kazdé 2 roky

Vzhledem k dynamice dotacnich vyzev provadi Kanceldr svazku kazdé dva roky (2028, 2030, 2032,
2034) revizi zasobniku projektd. Projekty, které se podafilo zrealizovat (napt. nakup svozové techniky),
se presouvaji do sekce splnénych a do planu jsou doplfiovany nové zaméry obci.

3. Strednédobad evaluace (Mid-term) — Rok 2030

V poloviné platnosti strategie probéhne komplexni hodnoceni dopadU. Bude se zkoumat, zda
zavedeni vlastniho svozu a energetického spolecenstvi redlné vedlo ke snizeni nakladd v obecnich
rozpoctech a zda spolecny stavebni Urad funguje efektivné. Na zakladé vysledk(i mUzZe Sném starostU
textovou Cast strategie formalné aktualizovat.

6.5 Systém rizeni rizik

Uroven
Identifikované riziko rizika Opatreni k minimalizaci rizika

izi
Nedostatek dotacnich prostiedk Etapizace projektd. Priprava projektl do stavu vysoké
(zejména pro velké investice jako Vysoka pripravenosti (ready-to-go se stavebnim povolenim),
Pecovatelsky diim nebo vodovod). coZ zvysuje Sanci na Uspéch v dotacnich vyzvach.
Persondlni nestabilita v Centru Vyuziti odbornych Skoleni pro udrzeni odborné
sdilenych sluzeb (odchod Stfedni kvalifikace, nastaveni motivacniho systému
specialistl). odménovani.

Strategie jasné deklaruje, Ze projekty nejsou zavislé na

Nizké zapojeni obci do novych
-l v plném poctu obci. Vyhodnost systému bude

systému (napf. do vlastniho svozu Nizka

. demonstrovana na pilotni skupiné obci, coz ptirozené
odpadu).

motivuje ostatni k dodatecnému vstupu.

Intenzivni onboarding nové zvolenych starostl ze strany
Stfedni Kancelare svazku, transparentni prezentace tvrdych dat
o financnich Usporach, které spolecenstvi obcim prinasi.

Zména politického vedeni obci po
komunalnich volbach.
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Schvaleno shromazdénim starostl dne

Vyvéseno dne: 14. 9. 2026

Svéseno dne:

Usneseni €. coeoveeeevvvevenecnnns
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