
DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE

Zaměstnavatel:
Obec Vranov,
Sc Sídlern: Vranov 16. PSČ 257 22. Čerčany.
IČ 00232980
Zastoupená Josefem Vašákem - starostou (dále jen .zaměstnavatelů

zaměstnanec
Jan Roubíček,

(dále jen „Zaměstnanecfl

Spolu uzavírají tuto dohodu o provedení práce podle ustanovení § 75 Zákona č. 262/2006 Sb..
Zákoníku práce.

Článęk I.
1. Zaměstnanec se touto dohodou ZavaZuje provést pro Zaměstnavatele práci: úklidovc' a

pořadační práce varchivu stavební dokumentace domovních čísel popisných a
evidenčních v obci Vranov.

2. Místo výkonu práce: budova obecního úřadu Vranov Č.p. 16.
3. Zaměstnanec se Zavazuje, že práci bude pro Zaměstnavatele provádět podle potřeb

Zaměstnavatele (max. 40 hodin).
4. Rozsah výkonu práce podle této dohody nepřekročí 300 hodin Za kalendářní rok

v souladu Se Zákoníkem práce.
5. Zaměstnavatel i Zaměstnanec berou na vědomí` že rozsah prací vykonaných u

Zaměstnavatele v jednom kalendářním roce nesmí překročit 300 hodin. Do rozsahu Se
započítává take' doba práce konaná zaměstnancem pro Zaměstnavatele vtěmže
kalendářním roce na Základč jině dohody o provedení práce.

Článek II.
1. Za vykonanou práci náleží Zaměstnanci odměna v hrubé výši 10.000,- Kč. Odměna

je splatná na účet. Odměna je splatná měsíčně a bude vyplacena vždy v termínu do
15 .dne kalendářního měsíce.

Článek III.
l. Tuto dohodu je možne' Zrušit dohodou účastníků ke sjednaněmu dni.
2. Ostatní práva a povinnosti Zaměstnavatclc i Zaměstnance Se řídí příslušnými

ustanovením Zákoníku práce.
3. Tato dohoda je uzavřena ve dvou stejnopisech, Z nichž jeden obdrží Zaměstnanec a jeden

Zaměstnavatel.

Obec VRANOV
Vranov 16
257 22 Čerčany
www.obecvranov.cz
vranov®obecvranova
Tel.: 317 792 334
K0 232980

Ve Vranově dne 21.8.2019

Zaměstnavatel Ňaměstnanec



DoHoDA o PROVEDENÍ PRÁCE

Zaměstnavatel:
Obec Vranov,
se Sídlem: Vranov 16.A PSČ 257 22, Čerčany,
lČ 00232980
zastoupená Josefem Vašákenl - starostou (dále jen „Zaıněstnavatelˇň

Zaměstnanec
Jan Roubíček,

(dále jen ..zaměstnanec“)

Spolu uzavírají tuto dohodu O provedení práce podle ustanovení § 75 Zákona č. 262/2006 Sb.,
Zákoníku práce.
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Ve Vranově dne 20.5.2020

Článek l.
Zaměstnanec se touto dohodou Zavazuje provést pro Zaınčstnavatclc práci: úklidové a
pořadační práce v archivu stavební dokumentace domovních čísel popisných a
evidenčních v obci Vranov.
Místo výkonu práce: budova obecního úřadu Vranov č.p. 16.
Zaměstnanec Se zavazuje, že práci bude pro zaměstnavatele provádět podle potřeb
zaměstnavatele (max. 40 hodin).
Rozsah výkonu práce podle této dohody nepřekročí 300 hodin Za kalendářní rok
v Souladu se zákoníkem práce.
Zaměstnavatel i zaměstnanec berou na vědomí. Že rozsah prací vykonaných u
Zaměstnavatele v jednom kalendářním roce nesmí překročit 300 hodin. Do rozsahu Se
započítává take' doba práce konaná Zaměstnanceın pro zaměstnavatele v te'mžc
kalendářním roce na Základě jiné dohody o provedení práce.

Článek Il.
l . Za vykonanou práci náleží zaměstnanci Odměna v hrubě výši 10.000,- Kč. Odměna

je Splatná na účet. Odměna je splatná měsíčně a bude vyplacena vždy v termínu do
l5.dne kalendářního měsíce.

Článek lll.
Tuto dohodu je možné zrušit dohodou účastníků ke Sjednanému dni.
Ostatní práva a povinnosti Zaměstnavatele i Zaměstnance se řídí příslušnými
ustanovením zákoníku práce.
Tato dohodaje uzavřena Ve dvou stejnopisech. Z nichž jeden obdrží Zaměstnanec ajeden
zaměstnavatel.
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DOHODA o PROVEDENÍ PRÁCE

Zaměstnavatel:
Obec Vranov,
Se sídlem: Vranov 16. PSČ 257 22, Čerčany.
IČ 00232980
Zastoupená Josefem Vašákem - Starostou (dále jen ,.Zaměstnavatel“)

zaměstnanec
Jan Roubíček,

(dále jen „Zaměstnanec“)

Spolu uzavírají tuto dohodu o provedení práce podle ustanovení § 75 Zákona č. 262/2006 Sb.,
Zákoníku práce.
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Článek l.
Zaměstnanec Se touto dohodou Zavazuje provést pro Zaměstnavatelé práci: vodovodní
přípojky pro Občany obce Vranov, archivační práce a aktivní práce předsedy krizového
štábu v době pandemie.
Místo výkonu práce: budova obecního úřadu Vranov č.p. 16.
Zaměstnanec se zavazuje. že práci bude pro Zaměstnavatelé provádět podle potřeb
Zaměstnavatelé (max. 40 hodin).
Rozsah výkonu práce podle této dohody nepřekročí 300 hodin Za kalendářní rok
v Souladu Se zákoníkem práce.
Zaměstnavatel i Zaměstnanec berou na vědomí, Že rozsah prací vykonaných u
Zaměstnavatele v jednom kalendářním roce nesmí překročit 300 hodin. Do rozsahu Se
Započítává také doba práce konaná Zaměstnancem pro Zaměstnavatele v témže
kalendářním roce na Základě jiné dohody o provedení práce.

Článek II.
l. Za vykonanou práci náleží Zaměstnanci Odměna v hrubé výši 10.000,- Kč. Odměna

je Splatná na účet. Odměna je splatná měsíčně a bude vyplacena vždy v termínu do
15.dne kalendářního měsíce.

Článek III.
Tuto dohodu je možné Zrušit dohodou účastníků ke sjednanému dni.
Ostatní práva a povinnosti zaměstnavatele i Zaměstnance se řídí příslušnými
ustanovením Zákoníku práce.
Tato dohoda je uzavřena ve dvou Stejnopisech, Z nichž jeden obdrží zaměstnanec a jeden
zaměstnavatel.

257 22 Čerčany
www.obecvranov.cz 0
vranov®obecvranov. '
Tel.: 317 792 334

ICO 232980
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DOHODA o PROVEDENÍ PRÁCE

Zaměstnavatel:
Obec Vranov,
Se SIdIørnz vranøv 16, PSČ 257 22, Čerčany,
IČ 00232980
Zastoupená Josefem Vašákent - Starostou (dále jen „zaměstnavatel“)

a

Zaměstnanec
Jan Roubíček,

(dále jen „Zaměstnanec“)

Spolu uzavírají tuto dohodu O provedení práce podle ustanovení § 75 Zákona č. 262/2006 Sb.,
Zákoníku práce.

IQ

Clánek I.
Zaměstnanec Se touto dohodou Zavazuje provést pro zaměstnavatele práci: archivační
práce, Spolupráce při stavbě vodovodního řadu a administrativa a distribuce
vodovodních přípojek.
Místo výkonu práce: budova obecního úřadu Vranov č.p. 16.
Zaměstnanec Se zavazuje, že práci bude pro zaměstnavatele provádět podle potřeb
zaměstnavatele (max. 40 hodin) v Období od 12.5.2021 do 31.5.2020.
Rozsah výkonu práce podle této dohody nepřekročí 300 hodin za kalendářní rok
v Souladu Se zákoníkem práce.
Zaměstnavatel i Zaměstnanec berou na vědomí, Že rozsah prací vykonaných u
Zaměstnavatele v jednom kalendářním roce nesmí překročit 300 hodin. Do rozsahu Se
započítává take' doba práce konaná zaměstnancem pro Zaměstnavatelé v témže
kalendářním roce na Základě jiné dohody o provedení práce.

Článęk II.
l. Za vykonanou práci náleží Zaměstnanci odměna v hrubé výši 10.000,- Kč. Odměna

je Splatná na účet. Odměna je Splatná měsíčně a bude vyplacena vždy v termínu do
15.dne kalendářního měsíce.

Článek III.
Tuto dohodu je možné Zrušit dohodou účastníků ke sjednane'mu dni.
Ostatní práva a povinnosti Zaměstnavatelé i zaměstnance Se řídí příslušnými
ustanovením zákoníku práce.
Tato dohoda je uzavřena ve dvou Stejnopisech, Z nichž jeden obdrží zaměstnanec a jeden
zaměstnavatel.

mm vııANov
Vranov 16
257 11 Čerčany
www.obecvıanov.=z
vıanovęobxvranovxı
Tıı.: 317 792 334 \ ZaměStnaneCICO 232980 4 ' \zaměstnavatel



DOHODA o PROVEDENÍ PRÁCE

Zaměstnavatel:
Obec Vranov,
se sídlem: Vranov 16, PSČ 257 22, Čerčany,
IČ 00222980
Zastoupená Josefem Vašákem - starostou (dále jen „zaměstnavatelů

a

Zaměstnanec
Jan Roubíček,

(dále jen „Zaměstnanee“)

Spolu uzavírají tuto dohodu o provedení práce podle ustanovení § 75 Zákona č. 262/2006 Sb.,
Zákoníku práce.
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Ve Vranově dne 18.11.2021

Clánek I.
Zaměstnanec se touto dohodou Zavazuje provést pro Zaměstnavatele práci: archivační
práce, Spolupráce při Stavbě vodovodního řadu a administrativa a distribuce
vodovodních přípojek.
Místo výkonu práce: budova obecního úřadu Vranov č.p. 16.
Zaměstnanec se zavazuje, že práci bude pro Zaměstnavatele provádět podle potřeb
zaměstnavatele (max. 40 hodin) V období od 18.11.2021 do 30.11.2021.
Rozsah výkonu práce podle této dohody nepřekročí 300 hodin za kalendářní rok
v souladu se zákoníkem práce.
Zaměstnavatel i zaměstnanec berou na vědomí, Že rozsah prací vykonaných u
Zaměstnavatele v jednom kalendářním roce nesmí překročit 300 hodin. Do rozsahu se
započítává take' doba práce konaná Zaměstnancem pro Zaměstnavatele v témže
kalendářním roce na Základě jine' dohody O provedení práce.

článek II.
1. Za vykonanou práci náleží Zaměstnanci odměna v hrubé výši 10.000,- Kč. Odměna

je splatná na účet. Odměna je splatná měsíčně a bude vyplacena vždy v termínu do
15.dne kalendářního měsíce.

článek III.
Tuto dohodu je možné zrušit dohodou účastníků ke Sj ednane'mu dni.
Ostatní práva a povinnosti zaměstnavatele i Zaměstnance Se řídí příslušnými
ustanovením Zákoníku práce.
Tato dohoda je uzavřena ve dvou stej nopísech, z nichž jeden obdrží zaměstnanec a jeden
zaměstnavatel.

Obıc VRANOV
Vranov 16
257 22 Čerčany
www.0becvranov.cz
vranov@obecvıanov.cı
Tel.: 317 792 334
ICO 232980 zaměstnanec
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DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE

Zaměstnavatel:
Obec Vranov,
ee Sidiernz vı-anøv 16. PSČ 257 22, Čerčany,
IČ 00232980
Zastoupená Josefem Vašákem - Starostou (dále jen „zaměstnavatel“)

a

Zaměstnanec
Jan Roubíček,

. ˇ
(dále jen „Zaměstnanec“)

Spolu uzavírají tuto dohodu o provedení práce podle ustanovení § 75 Zákona č. 262/2006 Sb.,
Zákoníku práce.
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Ve Vranově dne 30.3.2022

Článek I.
Zaměstnanec Se touto dohodou Zavazuje provést pro Zaměstnavatele práci: archivační
práce a dohled na roznášku smluv vodovodních přípojek a jejich Zařazení.
Místo výkonu práce: budova obecního úřadu Vranov č.p. 16, případně okolí obce.
Zaměstnanec Se zavazuje, že práci bude pro zaměstnavatele provádět podle potřeb
Zaměstnavatele (max. 40 hodin).
Rozsah výkonu práce podle této dohody nepřekročí 300 hodin za kalendářní rok
v Souladu se Zákoníkem práce.
Zaměstnavatel i Zaměstnanec berou na vědomí, že rozsah prací vykonaných u
zaměstnavatele v jednom kalendářním roce nesmí překročit 300 hodin. Do rozsahu se
započítává také doba práce konaná zaměstnancem pro Zaměstnavatele v témže
kalendářním roce na základě jiné dohody o provedení práce.

Článek II.
l. Za vykonanou práci náleží Zaměstnanci odměna v hrubě výši 10.000,- Kč. Odměna

je splatná na účet. Odměna je Splatná měsíčně a bude vyplacena vždy v termínu do
15.dne kalendářního měsíce.

Článek III.
Tuto dohodu je možne' zrušit dohodou účastníků ke Sjednanému dni.
Ostatní práva a povinnosti zaměstnavatele i Zaměstnanec Se řídí příslušnými
ustanovením Zákoníku práce.
Tato dohodaje uzavřena ve dvou Stejnopísech` Z nichž jeden Obdrží Zaměstnanec a jeden
Zaměstnavatel.

Ob" VRANOV
Vranov 16
257 22 Čerčany
www.obecvranov.cz
vranov®obe€vranov cz
Teı.=3ı7792334
ICO 232980
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DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE

Zaměstnavatel:
Obec Vranov,
ee Sidıernz vı-enev 16` PSČ 257 22. Čerčany,
IČ 00232980
Zastoupená Josefem Vašákem - Starostou (dále jen „Zaměstnavatel“)

a

Zaměstnanec
Jan Roubíček,

_(dále jen „Zaměstnanecfl

Spolu uzavírají tuto dohodu o provedení práce podle ustanovení § 75 Zákona č. 262/2006 Sb..
Zákoníku práce.
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Ve Vranově dne 30.3.2022
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Článek I.
Zaměstnanec Se touto dohodou Zavazuje provést pro Zaměstnavatele práci: archivační
práce a dohled na roznášku smluv vodovodních přípojek a jejich Zařazení.
Místo výkonu práce: budova obecního úřadu Vranov č.p. 16, případně okolí obce.
Zaměstnanec Se zavazuje, že práci bude pro Zaměstnavatele provádět podle potřeb
Zaměstnavatele (max. 40 hodin).
Rozsah výkonu práce podle této dohody nepřekročí 300 hodin Za kalendářní rok
v souladu se Zákoníkem práce.
Zaměstnavatel i Zaměstnanec berou na Vědomí,` Že rozsah prací vykonaných u
zaměstnavatele V jednom kalendářním roce nesmí překročit 300 hodin. Do rozsahu se
Započítává také doba práce konaná zaměstnancem pro Zaměstnavatele v témže
kalendářním roce na Základě jině dohody o provedení práce.

Článek II.
l. Za Vykonanou práci náleží Zaměstnanci Odměna v hrubě výši 10.000,- Kč. Odměna

je splatná na účet. Odměna je splatná měsíčně a bude vyplacena vždy V termínu do
15.dne kalendářního měsíce.

Článek III.
Tuto dohodu je možne' Zrušit dohodou účastníků ke Sjednaněmu dni.
Ostatní práva a povinnosti zaměstnavatele i Zaměstnanec se řídí příslušnými
ustanovením Zákoníku práce.
Tato dohodaje uzavřena ve dvou stejnopisech` Z nichž jeden obdrží Zaměstnanec a jeden
Zaměstnavatel.

Ob“ VRANOV
Vranov 16
257 22 Čerčany
www.obecvranov.cz
vranov®obecvranov cz
Tel.: 317 792 334
ICO 232980
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